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COMITE DE TRANSPARENCIA
DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA

Solicitud numero 1611100001217
Jiutepec Mor., a 02 marzo de 2017

VISi':i'O: Para resolver la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica nimero
1611100001217, y

RESULTANDO

I. El nueve de febrero del afo dos mil diecisiete, a través del Sistema de
Solicitudes de Informacién del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, se
recibié “Solicitud de Acceso a la Informacion Publica, con nimero de folio
1611100001217, la cual se describe de manera textual; - - - - - == == - - - - - - - -

Solicitud 1611100001217

‘“Favor de remitirse al documento adjunto que contiene mi solicitud de
informacion.

De acuerdo con las obligaciones del Gobierno Federal en materia de disefo
y aplicacion de los instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad
dispuesta en los articulos 12, 13, 17, 18 y 20 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como con el articulo 30 de la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal deben incorporar el enfoque de género en
sus politicas, programas y acciones institucionales. Con base en esta
normatividad y afines, solicito la siguiente informacion y/o documentacion:

1. Solicito informacién sobre el afio en el que la dependencia creé una unidad o
grupo dedicado a la incorporacion de la perspectiva de género. En particular,
solicito la fecha e instrumento de creacion, asi como el nombre de dicha unidad o
grupo y la unidad administrativa a la que se encuentra adscrita.

2. El numero total de las personas encargadas del diserio e implementacién de la
estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la
dependencia, desde la creacion de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién
de la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se
detalle el nombramiento o cargo dentro de la instituciéon de cada una de ellas,
nivel salarial y area de adscripcion.

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporacién de la
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o
entro de la institucion, nivel salarial y area de adscripcion. “46:‘
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3. El numero total de empleados publicos que han sido capacitados en materia
de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la dependencia
de 2006 al 31 de diciembre del 2016. Solicito detallar qué temas fueron
considerados en la capacitacién y quién llevé a cabo la capacitacion.

En caso de que no exista la informacién solicitada en cada uno de los 3
numerales, agradeceré se me indique de manera especifica su inexistencia.
(sic)”.

Il. Mediante Atenta Nota No. RJE.08.UT- 012 de fecha diez de febrero del afio dos
mil diecisiete, y con fundamento en los articulos 61, fracciones Il, IV, 133 y 134
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Titular
de la Unidad de Transparencia del IMTA, turné la Solicitud de Informacion
numero 1611100001217 a la Coordinacion de Administracion.

lll.  Mediante Atenta Nota Num. RJE.07.- 043 de fecha catorce de febrero del afio
dos mil diecisiete, la Coordinacion de Administracion, respondié lo siguiente: - - - -

“Con Fundamento en el articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Puablica (LFTAIP) le comunico que la informacién solicitada en el
numeral 3, referente al numero total de servidores publicos que han sido
capacitados en materia de perspectiva de género de 2006 al 31 de diciembre del
2016 la puede consultar en el anexo 1.

NOMBRE DEL CURSO TOTAL DE EMPRESA
PARTICIPANTES CAPACITADORA

Sensibilizacién en equidad de genero, induccion 93 Amigos de Ocoyoacac, A. C.

a la Norma NMX-R-25-SCFI-2009

Lenguaje incluyente 92 Amigos de Ocoyoacac, A. C.

Derechos Humanos 82 Amigos de Ocoyoacac, A. C.

Compatibilidad entre la vida laboral y familiar 80 Amigos de Ocoyoacac, A. C.

Hostigamiento y Acoso Sexual 80 Amigos de Ocoyoacac, A. C.
V?ﬁ%rencia: Igualdad laboral y no 50 Secretaria del Trabajo vy

iscriminacién, acercamiento a la norma Prevision Social

Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015

Taller de Sensibilizacién en Igualdad Laboral 15 Secretaria del Trabajo vy

y no Discriminaciéon, presentacion de la Prevision Social

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Con fundamento en el articulo 141 de la LFTAP, le comunico que lo solicitado en el
numeral 1y 2 es inexistente en los archivos de esta Coordinacién, conforme a la
motivacién del anexo 1.

Punto 1: Inexistente.

otivacion: No existe una Unidad de Género en este Instituto.
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El IMTA se adhiere a las acciones que realiza la unidad de género de la
SEMARNAT; desde el afio 2011 esta Institucion le reporta acciones de perspectiva
de género. En el aflo 2012 la SEMARNAT solicité un representante de la Institucion
como enlace Federal de la “Comisién Técnica para la Prevencion Atencién y
Seguimiento del Sector Ambiental”, y fue designado el Subdirector de Desarrollo
Humano, adscrito a la Coordinacién de Administracion. A partir del mes de
noviembre de 2016 se designé a la Lic. Helena Rivas Lépez, Adscrita a la
Subcoordinacién de Vinculacion, Comercializacion y Servicios Editoriales,
dependiente de la Coordinacién de Comunicacion, Participacion e Informacion,
como Presidente Suplente del Comité de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacion de Practicas de Igualdad laboral y no Discriminacion de este
Instituto.

Punto 2: Inexistente.

Motivacion: No se cuenta con una unidad de género, sin embargo, desde el afio de
2011 y hasta noviembre 2016 el Subdirector de Desarrollo Humano, nivel salarial
N22, adscrito a la Coordinacién de Administraciéon era el enlace del IMTA, ante la
comision técnica para la prevencion, atencién, y seguimiento del sector
SEMARNAT, encargado de llevar a cabo el reporte y seguimiento a las acciones de
la perspectiva de género en este Instituto.

A partir del mes de noviembre de 2016 se designé a la Lic. Helena Rivas Lépez,
Tecnélogo del Agua “A” Titular, nivel salarial E3666, Adscrita a la Subcoordinacion
de Vinculacion, Comercializacién y Servicios Editoriales, dependiente de la
Coordinacién de Comunicacion, Participacion e Informaciéon, como Presidente
Suplente del Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacién de Practicas de
Igualdad laboral y no Discriminacion de este Instituto; asi como enlace para
participar en la integracién del Tercer informe de logros del Proigualdad 2013-2018.

Por lo que se solicita se dé intervencion al Comité de Transparencia, para los
efectos de los articulos 141y 143 de la LFTAIP.”

CONSIDERANDO

, RIMERO.- Que el Comité de Transparencia del Instituto Mexicano de Tecnologia
del Agua es competente para conocer y resolver, sobre la atencion a la Solicitud de

Acceso a la Informacion Publica con numero 1611100001217, lo anterior de
conformidad con los articulos 6 y 8 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 61, 64, 65 y 141 de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 70 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental. - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDO.- Del andlisis del contenido de la Atenta Nota Nim. RJE.07.- 043 de
fecha catorce de febrero del afio dos mil diecisiete emitida por la Coordinacién de

A

fhistracion; informa la inexistencia de la informacién solicitada, respecto a: “1.
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Solicito informacién sobre el afio en el que la dependencia creé una unidad o grupo
dedicado a la incorporacioén de la perspectiva de género. En particular, solicito la
fecha e instrumento de creacion, asi como el nombre de dicha unidad o grupo y la
unidad administrativa a la que se encuentra adscrita.

2. El numero total de las personas encargadas del disefio e implementacion de la
estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la
dependencia, desde la creacién de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién de
la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se detalle el
nombramiento o cargo dentro de la instituciéon de cada una de ellas, nivel salarial y
area de adscripcion.

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporacién de la
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o cargo
dentro de la institucion, nivel salarial y area de adscripcién. (sic)”; ya que en el
Instituto no existe una Unidad de Género, esto debido a que el IMTA se adhiere a las
acciones que realiza la Unidad de Género de la SEMARNAT; quien desde el afio
2011 esta Institucion le reporta acciones de perspectiva de género. Asi mismo desde
el afno 2011 y hasta noviembre de 2016, se cuenta con un enlace institucional ante la
Comisién técnica para la prevencion, atenciéon y seguimiento a las acciones de la
perspectiva de género en este Instituto.

TERCERO.- Por lo expuesto en el Considerando Segundo, con fundamento en el
articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este Comité de Transparencia establece que de la informaciéon contenida en la
Atenta Nota Num. RJE.07.- 043 de fecha catorce de febrero del afio dos mil
diecisiete emitida por la Coordinacion de Administracion; y después de analizar su
contenido y concatenarlo con los extremos de la solicitud recibida; se arriba a la
conclusién de que la informacioén solicitada respecto a: “1. Solicito informacién sobre
el afio en el que la dependencia cre6 una unidad o grupo dedicado a la incorporacién
de la perspectiva de género. En particular, solicito la fecha e instrumento de creacioén,
asi como el nombre de dicha unidad o grupo y la unidad administrativa a la que se
encdentra adscrita.

 El numero total de las personas encargadas del disefio e implementacion de la

estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la

dependencia, desde la creacién de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién de
la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se detalle el
nombramiento o cargo dentro de la institucién de cada una de ellas, nivel salarial y
area de adscripcion.
En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporacién de la
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o cargo
dentro de la institucion, nivel salarial y area de adscripcion.. (sic)”; es inexistente, ya
no se cuenta con una Unidad de Género en el Instituto, conforme a lo requerido

g
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por el particular; por lo que no resultaria procedente recomendar nueva busqueda
exhaustiva. - - - - - - - - - oo oo

CUARTO.- Ahora bien, a efecto de cumplir con lo establecido en el articulo 143 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, este Comité de
Transparencia advierte que, de la informacion recabada en el proceso de atencién a
la solicitud de acceso, se realizaron las siguientes acciones: - - - - - = - == === - - - - - -

a) La Unidad de Transparencia emitié6 Atenta Nota RJE.08.UT.- 012 de fecha
diez de febrero del afio dos mil diecisiete, turnando la Solicitud de Acceso a
la Informaciéon 1611100001217 a la Coordinacion de Administracion.

b) El area antes citada emitié6 respuesta mediante la Atenta Nota Nim. RJE.07.-
043 de fecha catorce de febrero del afio dos mil dieciséis emitida por la
Coordinacién de Administracién de manera clara precisa la inexistencia de
respecto a “1. Solicito informacién sobre el afio en el que la dependencia creé
una unidad o grupo dedicado a la incorporacion de la perspectiva de género. En
particular, solicito la fecha e instrumento de creacién, asi como el nombre de
dicha unidad o grupo y la unidad administrativa a la que se encuentra adscrita.

2. El numero total de las personas encargadas del disefio e implementacion de la
estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la
dependencia, desde la creacion de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién
de la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se
detalle el nombramiento o cargo dentro de la institucién de cada una de ellas,
nivel salarial y area de adscripcion.

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporaciéon de la
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o
cargo dentro de la institucion, nivel salarial y area de adscripcion. (sic)”.

Por lo anterior se estima cubierto el extremo de haber desplegado las acciones
necesarias en la busqueda de la informacién solicitada. - - - - ----------—------

- - - Asi las cosas y continuando con la observancia del articulo 143 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, este Comité de Transparencia
advierte que, de las acciones desplegadas en la atencién de la solicitud de acceso,

sgﬁééprende que:

1.- Es de referir que en la institucion no se cuenta con informacion y/o
documentos relacionados con lo solicitado por el particular, en lo que respecta a
“1. Solicito informacién sobre el afio en el que la dependencia creé una unidad o
grupo dedicado a la incorporacion de la perspectiva de género. En particular,
solicito la fecha e instrumento de creacién, asi como el nombre de dicha unidad o
grupo-y la unidad administrativa a la que se encuentra adscrita.
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2. El namero total de las personas encargadas del disefio e implementacién de la
estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la
dependencia, desde la creacién de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién
de la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se
detalle el nombramiento o cargo dentro de la institucién de cada una de ellas,
nivel salarial y area de adscripcion.

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporaciéon de la
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o
cargo dentro de la institucion, nivel salarial y drea de adscripcion.. (sic)”. Toda
vez que, en el periodo indicado, en el Instituto no existe una Unidad de Género.
(Circunstancia de Tiempo).

2.- La argumentacién de inexistencia de parte de la informacién que refiere el
area responsable, es con base a la regulacién aplicable al tema de interés del
particular, en virtud que de no se encontré informacién y/o documentos
requeridos por el particular, relacionados a: “1. Solicito informacién sobre el afio
en el que la dependencia cre6é una unidad o grupo dedicado a la incorporacion de
la perspectiva de género. En particular, solicito la fecha e instrumento de
creacion, asi como el nombre de dicha un/dad 0 grupo y la unidad administrativa
a la que se encuentra adscrita.

2. El numero total de las personas encargadas del disefio e implementacién de la
estrategia de incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la
dependencia, desde la creacién de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién
de la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se
detalle el nombramiento o cargo dentro de la institucién de cada una de ellas,
nivel salarial y area de adscripcion.

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporacién de la
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o
cargo dentro de la institucion, nivel salarial y area de adscripcién.. (sic)”, de lo
gUe aprecia este Comité que, en efecto, se realizé la blisqueda de la informacién
’solicitada y se informa mediante la nota citada, el extremo en cuestiéon que se
analiza, indicando que no existe una Unidad de Género el Instituto
(Circunstancia de Modo).

3.- La busqueda de informacién de interés del particular, se efectu6 en los
/ archivos de la Coordinacion de Administracion, especificamente en los rubros
/ ontempla a 1. Solicito informacién sobre el afio en el que la dependencia
reé una unidad o grupo dedicado a la incorporacién de la perspectiva de género.
En particular, solicito la fecha e instrumento de creacién, asi como el nombre de
dicha unidad o grupo y la unidad administrativa a la que se encuentra adscrita.

2. El numero total de las personas encargadas del disefio e implementacién de la
estrategia de incorporacioén de la perspectiva de género en las acciones de la

Paseo Cuauhndhuac 8532, Progreso, Jiutepec, Morelos, 62550. México.
Tel: (777) 329 36 00 www.imta.gob.mx

6de 8



SEMARNAT (@ R
PO AT DE TECNOLOGIA

DEL AGUA

“Afo del Centenario de la Promulgaciéon de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

dependencia, desde la creacion de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién
de la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se
detalle el nombramiento o cargo dentro de la institucién de cada una de ellas,
nivel salarial y area de adscripcion.

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporacion de la
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o
cargo dentro de la institucién, nivel salarial y area de adscripcion. (sic)”.
(Circunstancia de Lugar).

4.- Para los efectos del articulo 143 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, se advierte que el Servidor Publico
responsables de contar con la informacién es el C. P. Juan Manuel Barajas
Piedra, Coordinador de Administracion; quien a la fecha en que se realizo la
bdsqueda de la informacion, se desempena en el cargo mencionado.

QUINTO.- Después de enumerar las evidencias documentales obtenidas y analizar la
informacion de las mismas, tal y como se aprecia en el contenido de los numerales
Segundo y Tercero del presente apartado, este Comité arriba a la conclusiéon de que
en efecto, el extremo de la solicitud materia de analisis es inexistente, debido a que
el Instituto no cuenta con informacién conforme a lo requerido por el particular, por lo
que no resultaria procedente recomendar nueva busqueda exhaustiva.

Por otra parte, y una vez que se concluye también como colmados los extremos
de los articulos 13, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en mérito de todo lo anterior, se CONFIRMA LA
INEXISTENCIA de la informacion relativa al extremo analizado de la solicitud,
materia de estudio, con numero 1611100001217 . - - - - - - - = - - - - - cc e c e e o

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Comité de Transparencia del Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua, mediante Acuerdo Décimo Quinto, propone
resolvery se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constituciéon Politica de los
tados Unidos Mexicanos; 64, 65 fraccion Il, 113 fraccién | y 141 fraccién Il de la
ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de
Transparencia del IMTA CONFIRMA LA INEXISTENCIA de la informacién solicitada
por el particular, respecto a lo sefialado en el Considerando Tercero, materia de la
Solicitud de Acceso a la Informacién Pablica numero 1611100001217 - - - - - - - - - - -

SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior se instruye que, por conducto de la
Unidad de Transparencia del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, y con
fundamento en lo sefalado por los articulos 135 y 141 fraccion lll de la Ley Federal
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, notificar al solicitante la
presente resolucion. - - - - - - == - oo oo o oo o..

TERCERO.- Con fundamento en el Articulo 147 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica, se instruye a la Unidad de Transparencia del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, para que por los medios apropiados y en
via de notificacién, se haga saber al interesado que en caso de inconformidad con el
sentido de la presente resolucion, podra interponer por si mismo o a través de un
representante el recurso de revisién, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de notificaciéon; ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos Personales (INAI) o ante la Unidad de
Transparencia del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. - - --------------

Asi por unanimidad de votos, resolvieron el Lic. Braulio Garcia Lopez, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia, C. P. Abacuc
Varela Sonanes, Subdirector de Desarrollo Humano, y Suplente del Responsable del
Area Coordinadora de Archivos y el Ing. Romeo Quintana Sanchez, Titular del Area
de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de
Control en el IMTA, Suplente del Titular del Organo Interno de Control en el Comité
de Transparencia; el primero en calidad de Miembro Titular y los dos ultimos en
calidad de Miembros Suplentes del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua. Notifiquese y Cimplase. - - - - - - - === - oo .

Miembros del Comité de Transparencia

Presidente del Comité de Transparencia Suplente del Responsable del Area

Coordinadora de Archivos

_— —

Ing. Romeo Quintana SénchLz
Titular del Area de Auditoria para el
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
del Organo Interno de Control en el IMTA
Suplente del Titular del Organo Interno de
Control en el Comité de Transparencia
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