FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Maestria en Ciencias del Agua
y doctorado en Ciencias y
Tecnologia del Agua

En 2005, la CONAGUA y el CONACYT, a través del Fon-
do Sectorial de Investigacion y Desarrollo sobre el Agua,
lanzaron una convocatoria para el diseno y operacion de
posgrados en las tematicas que el Instituto estaba abor-
dando, de tal manera que el IMTA participé en dicha
convocatoria obteniendo el dictamen favorable de en-
tre 38 propuestas presentadas. En 2006 la CONAGUA,
con aprobacion del CONACYT, solicité al IMTA cambiar
la modalidad de la maestria, de presencial a distancia.
Durante 2007 los programas de posgrado iniciaron ope-
raciones de la primera generacion de la maestria y el
doctorado. A fines de 2008 la CONAGUA manifesto su
interés en apoyar una segunda generacion del posgrado,
situacion concretada en 2009 con la firma del Convenio
Modificatorio del fondo sectorial. Asi, a partir de 2010
se iniciaron los cursos de la segunda generacion.

Entre los resultados destacan: 12 alumnos graduados
de la primera generacion de la maestria en 2011, exa-
men predoctoral de un estudiante de la primera genera-
cion e imparticion de cursos del cuarto, quinto y sexto
cuatrimestre de la maestria y doctorado, con diez estu-
diantes regulares en maestria y 11 en doctorado.

Con ello, se incrementa en el pais el nimero de espe-
cialistas de alto nivel, con una sdlida formacion cientifica
y tecnologica, que contribuyen al fortalecimiento de las
capacidades del sector hidrico y permiten proponer so-
luciones originales e innovadoras. Por otra parte, se apo-
ya la profesionalizacion del personal de la CONAGUA vy
de otras instituciones publicas vinculadas con el recurso
hidrico, que aportan soluciones integrales, socialmente

viables y economicamente factibles que impactan en el

desarrollo sustentable del pais.

Programa de Capacitacion
Presencial para el Sector Hidrico
2011

Durante varios anos, el IMTA ha coordinado la oferta de
capacitacion para el sector hidrico. Para este fin, cuenta
con un equipo interdisciplinario constituido por mas de
trescientos especialistas con nivel de posgrado, todos
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ellos dedicados al desarrollo tecnoldgico, transferencia
de tecnologia y prestacion de servicios tecnologicos en
diversas disciplinas relacionadas con el recurso agua.

El Programa de Capacitacion para el Sector Hidrico se
enfoca en atender los problemas prioritarios del sector.
En este sentido, los instructores del Instituto regular-
mente trabajan en proyectos orientados a la solucion de
los problemas, por lo que al participar como instructores
aportan su experiencia en temas especificos, haciendo
mas eficiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Durante el afio se impartieron diversos cursos, con ob-
jeto de fortalecer las capacidades del sector, los temas se
relacionaron con la operacion de plantas de tratamien-
to de aguas residuales por lodos activados, modelacion
unidimensional de flujo a superficie libre usando HEC-
RAS, evaluacion de plantas de tratamiento de aguas
residuales, analisis fisicoquimicos en muestras de agua
para las normas: NOM-001-ECOL y NOM-002-ECOL,
tratamiento de aguas residuales mediante humedales y
simulacion de redes de distribucion de agua potable con
EPANET, atendiéndose un total de 86 personas.

Vale la pena resaltar que a todos estos cursos asistio
tanto personal que labora en la iniciativa privada como
empleados de los diferentes 6rdenes de gobierno. Tam-
bién, es de resaltar la participacion de personas de Lati-
noamérica, lo que le da un nuevo impulso a los trabajos
desarrollados en éste ambito, resultando en un impacto
internacional.

Cabe senalar que como parte de la planeacion para la
implementacion de este programa anual de capacitacion
presencial, se recopild e integrd la informacion de los

cursos a ofertar y se tramito y obtuvo el registro como
Agente Capacitador Externo ante la Secretaria de Traba-
jo y Prevision Social.

Incrementar la capacitacion y
formacion de recursos humanos
de la CONAGUA

Producto del Diagnostico de Necesidades de Capacita-
cién (DNC), realizado en el Organismo de Cuenca Balsas
como organismo piloto, la Gerencia de Innovacion y Ca-
lidad de la CONAGUA determind las necesidades de ca-
pacitacion, estableciendo un plan de accién a cinco arios,
iniciando en el ejercicio que se informa.

El IMTA, a solicitud de la CONAGUA, participd en la
organizacion e imparticion de cursos de capacitacion
técnico operativa, formacion de instructores y forma-
cion de personal en manejo de conflictos de la gestion
integrada de los recursos hidricos.

En total, se impartieron 21 cursos presenciales en di-
ferentes ciudades del territorio nacional, en los cuales se
formo a 433 personas. Adicionalmente, haciendo uso de
la capacitacion a distancia tipo e-learning, se impartieron
dos cursos cortos y un diplomado en gestion integrada
del agua, atendiéndose en esta modalidad a 107 perso-
nas. Esta ultima modalidad de capacitacion permite un
ahorro sustancial en gastos de viaje, asi como facilitar
que el personal a capacitar realice esta actividad desde
una computadora personal, ya sea en su oficina o cual-

quier otro lugar, los siete dias de la semana las 24 horas
del dia.
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Instrumentacion de un programa
de capacitacion y certificacion

de las competencias laborales
del personal para la Comision
Estatal de Agua y Saneamiento
de Tabasco (CEAS-Tabasco) 2011

La operacion de los servicios publicos requiere tanto de
infraestructura como de equipo, asi como personal cali-
ficado para operarlos adecuadamente y desempenar las
funciones pertinentes al servicio que le son encomenda-
das. En este sentido, el CEAS-Tabasco decidio fortalecer
las capacidades laborales de su personal.

Al respecto, el IMTA propuso implementar un esque-
ma completo de capacitacion basado en las Normas Téc-
nicas de Competencias Laborales (NTCL) y la Entidad de
Certificacion y Evaluacién (ECE) que establece el Ser-
vicio Civil de Carrera, asi como realizar el seguimiento
y evaluacion periddica de la capacitacion realizada, con
el objetivo de certificar a 1,000 empleados; meta sin
precedentes en el ambito nacional.

Por otra parte, el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificaciéon de Competencias Laborales (CONOCER)
otorgo la cédula de acreditacion al IMTA como Entidad
de Certificacion y Evaluacién (ECE).

Impartiendo curso de reforzamiento.

Ejercicio en el curso de reforzamiento.

Por otra parte, el Comité de Gestion por Competen-
cias del Sector Hidrico (CGCSH), presidido por el IMTA,
aprobo 14 Estandares de Competencia, de los cuales
cuatro ya han sido publicados en el Diario oficial de la
Federacion; el resto esta en proceso de aprobacion y pu-
blicacion.

Estos Estandares de Competencia, junto con las NTCL
del CONOCER vigentes, han servido para capacitar 865
personas y certificar a otras 252 de la CEAS Tabasco du-
rante el afo 2011.

Sistema de Capacitacion a
Distancia e-Learning 2011

A lo largo de su historia el Instituto ha realizado activida-
des de capacitacion presencial. En la actualidad impulsa
una nueva estrategia para la formacion de recursos hu-
manos: la formacion a distancia por medio de Internet,
siendo la innovacion, la difusidon del conocimiento tec-
noldgico, la formacion de recursos humanos del sector y
el uso de las nuevas tecnologias de informacion y comu-
nicacion sus principales ejes rectores.

Como resultados del semestre figuran el rediserio del
sitio de educacion a distancia y la actualizacion de la pla-
taforma Moodle para mejor administracion de los cursos,
el trabajo y acceso de los participantes a los contenidos.

Actualmente, se oferta un programa de capacitacion a
distancia con seis cursos y dos diplomados.
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':T Cursos

v | Diplomados
7] Especialidades
::] Proyectos

7 Convenios

j GIA Conagua

J Mejoramiento de la
Medicién en Distritos de
Riego
Buscar cursos ...
Todos los cursos ...

8’ Novedades

OFERTA EDUCATIVA

CURSOS:

ﬂ Zonas de riego
modernizadas

& Antecedentes y principios
de la GIA

@ Conflictos y

i gobernabilidad para la
GIA
& Instrumentos de la GIA

@ Formacién de instructores
@ Presentaciones didacticas

DIPLOMADOS:

@ Gestion Integrada del
" Agua (GIA)

& Sequias

CONVENIOS:

: CURSO:
Formaci_én de Instructores

Si no puede visualizar los
contenidos, instale este

complemento: /
| —— | 4

Metodologia para la formacion
de educadores ambientales

y produccion de materiales
didacticos

Una de las funciones del IMTA consiste en diseminar el
conocimiento. Asi, produce materiales de divulgacion
que apoyan el fortalecimiento de la cultura del agua en-
tre diferentes sectores de la poblacion mexicana.

Entre los avances principales en materia de educacion
ambiental, se cuenta con los documentos: Agua vy salud,
Cambio climdtico: mitigacién y Cambio climatico: adap-
tacion, Descripcion grdfica de una cuenca.

En el siguiente vinculo encontraras el programa de capacitacién a distancia 2011:
15{ PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA 2011

Espafiol - Internacional (es) [

Nombre de usuario:

Contrasefa:

Entrar

éHa extraviado la contrasefia?

« July 2011 >

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab
1 2

3 4 56 7 8 9
10 [11] 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 |25| 26 27 28 20 30

Inatituts Mesicons de
Tecaslogio del Ages

31
@D\plomadn Gestion Integrada
del Agua

Monday, 11 July ( 10:00)
» Friday, 4 November ( 18:00)

Ir al calendaric...

(dltimos 5 minutos)
I Alejandro Santillano Estrada

il Edoar Rigoberto Santos Montalvo

El contador inicié el 23 de June
de 2010

s

Esta linea de trabajo abre posibilidades de comunica-
cion con publicos no especializados que, al contar con
informacion de calidad, podran mejorar su relacién (uso
y consumo) del agua.

Programa Federalizado de
Cultura del Agua: Capacitacion
para la Comision de Agua del
Estado de Durango y produccion
de material didactico inédito

Se capacito a cuarenta responsables de los espacios de
cultura del agua de 39 municipios de Durango. Los te-
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mas abordados fueron: “Formacion de instructores en
cultura del agua”, “
", “Gestion integrada del agua” y “Agua en el marco

agua”,
de la educacion para el desarrollo sustentable”. Todos los

Produccion didactica para cultura del

programas didacticos cumplen con las especificaciones
del Programa Federalizado de Cultura del Agua.

Capacitacion en caracterizacion
toxicoldgica de la calidad del
agua

La mayor parte de las cuencas de México presentan un
acelerado proceso de urbanizacion y la consecuente de-
manda de servicios. A ello, se suman la creciente indus-
trializacion y la expansion agricola, que aportan conta-
minantes a los cuerpos de agua, asi como la extraccion
de agua de los acuiferos. Todas estas actividades ejercen
enorme presion sobre el recurso hidrico.

Por lo anterior y a través de Fondos Sectoriales CO-
NACYT-CONAGUA, se considerd necesario un estudio
que abordara parametros que integren respuestas de
afectacion al recurso hidrico, tal y como son el uso de
indicadores bioldgicos mediante pruebas de toxicidad,
que permitan evaluar mezclas de sustancias quimicas, y
asi constituir parte del marco normativo para el control
ambiental y la generacion de capacidad analitica.

En México, un niimero limitado de instituciones estan
en capacidad de efectuar analisis de toxicidad siguiendo
protocolos analiticamente confiables. La mayoria de es-
tas instituciones han sido capacitadas por el IMTA a lo
largo de los dltimos veinte afios a través de un modelo
de Taller de Transferencia Tecnoldgica.

En vista de que el numero de instancias capacitadas
en la determinacion de toxicidad no sera suficiente para
afrontar la demanda de este servicio de analisis, y con-
siderando la importancia de ampliar su mercado, el pro-
yecto incluyo el desarrollo de dos Talleres de Transfe-
rencia Tecnoldgica para laboratorios privados, los cuales
podran comercializar el servicio en estudios ambientales
para el pais.

En total, se ha capacitado a veinte laboratorios pri-
vados para el desempeno de pruebas de toxicidad con
Vibrio fischeri, Daphnia magna y Pseudokirchneriella

subcapitata, y se otorgaron a la CONAGUA tres proto-
colos y los criterios de calidad analiticos que constituyen
el paquete de pruebas para evaluacion de toxicidad a in-
tegrarse en las Normas Mexicanas.

El proyecto otorga a las autoridades metodologias
que permiten detectar la carga toxica en descargas y en
ambientes naturales, fortalece la capacidad analitica del

pais para la deteccion de la toxicidad en agua y fomenta
un mercado a explotar para el sector privado interesado
en el desarrollo de pruebas bioldgicas.

Capacitacion para los resultados de la prueba de toxicidad con
Pseudokirchneriella subcapitata.
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Programa de Organizacion
Empresarial de Unidades de
Riego

Para lograr un uso eficiente del agua y generar una mayor
participacion de todos los involucrados en el manejo del
recurso hidrico en las Unidades de Riego, la CONAGUA
establecio el Programa de Organizacion Empresarial de
Unidades de Riego (PROEUR), que le permite estructu-
rar apoyos a los productores rurales usuarios del aguay a

las autoridades competentes en su administracion.

El PROEUR se fundamenta en el desarrollo del capital
humano vy social a través del fomento de la empresaria-
lidad en las organizaciones de usuarios de riego (OUR).

Productores definiendo el proyecto de la comercializadora
de la unidad Los Becos, Sinaloa.

Productores elaborando el proyecto de la deshidratadora
de fruta de la unidad Las Higueras, Sinaloa.

Este programa es un componente estratégico para in-
ducir a los productores rurales organizados con el fin de
generar mayores ingresos y optimizar el uso del agua.

El PROEUR se aplicé en las Unidades de Riego Los Be-
cos, Agua Verde, Laguna de Beltranes y Las Higueras,
estado de Sinaloa, y consistio en el diseno de un plany
estrategia de capacitacion de 535 productores. El plan
consistio en la elaboracion de una estructura de desarro-
llo empresarial campesina a través de la capacitacion en
la induccion empresarial. Como resultado, se elabor? el
proyecto de una comercializadora de insumos y produc-
tos agricolas para beneficiar a 47 productores que siem-
bran una superficie de 467 ha. Ello les permitira generar
mas empleos, disminuir los costos de produccion vy asi
ser mas competitivos en el mercado.

Como resultado de este programa se logra la trans-
formacion de productores tradicionales en empresarios
agricolas.

Tercer Seminario Internacional
de Potamologia José Antonio
Maza Alvarez

Los retos que enfrenta México y los ingenieros de rios son
excepcionales, no sélo porque hay necesidad de aprove-
char de manera mas eficiente y sostenible los recursos
hidricos, sino también por los nuevos escenarios que in-
volucran factores tales como el calentamiento global, el
aumento en la frecuencia de fendmenos meteoroldgicos
extremos, las inundaciones frecuentes, la contaminacion
y degradacion de los ecosistemas, el deterioro de los hu-
medales, los problemas de erosion y sedimentacion, en-
tre otros. Fomentar el interés de las nuevas generaciones
por el estudio de la potamologia es fundamental para
enfrentar los nuevos desafios y seguir ahondando en el
conocimiento del manejo de nuestros rios.

Dentro de este contexto, el Seminario Internacional
de Potamologia tiene por objeto evaluar y estimular los
avances de las investigaciones hidraulicas en el area de la
mecanica de rios, tanto en el campo de sus estudios ba-
sicos como en sus aplicaciones tecnoldgicas, cubriendo
diversas especialidades que incluyen la hidraulica fluvial,
el desarrollo y la planificacion de recursos hidricos, la hi-
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draulica ambiental, la ingenieria del riego, la hidraulica
computacional y la hidrologia estocastica.

El seminario se realizé en conjunto con el Organis-
mo de Cuenca Frontera Sur de la CONAGUA en Tuxt-
la Gutiérrez, Chiapas. Se contd con la participacion de
tres conferencistas internacionales (Espafia, Argentina
v Chile) y 11 nacionales (CONAGUA, CFE, Instituto de
Ingenieria de la UNAM, Instituto Politécnico Nacional e
IMTA), asi como de 250 asistentes promedio por dia, en-
tre especialistas, estudiantes y personas interesadas en
el estudio de la potamologia.

Se abordaron diversos temas: la ecohidrologia fluvial,
los efectos del cambio climatico en el escurrimiento de
los rios, las obras de proteccion y restauracion de rios,
la modelacion numérica v la fisica del flujo en cauces y
del transporte de sedimentos; en total hubo 14 confe-
rencias. También, durante el segundo dia del evento, se
llevé a cabo una mesa redonda en la que se debatio el
tema “Operacion de embalses del sistema hidroeléctrico
en el rio Grijalva”.

En la pagina web del IMTA se cre6 un micrositio del
evento, en el cual se encuentran disponibles las presen-
taciones de los conferencistas.

O —
POTAMOLOGIA

Inscribete
Tarcor Seminario

Inscribete
Curso basico sobre
hidraulica

Potamologia.

o7 Goven [ B8 & _CFE S

Comntvas i B

Sitio web del Tercer Seminario de Potamologia.
http://www.imta.gob.mx/potamologia/
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Fortalecimiento de capacidades
para técnicos del Programa para
la Sostenibilidad de los Servicios
de Agua Potable y Saneamiento
en Comunidades Rurales
(PROSSAPYS Ill) de la Comisidn
Nacional del Agua

Ante la necesidad de la CONAGUA de fortalecer las ca-
pacidades de técnicos y personal operativo que participa
en el PROSSAPYS-III, el IMTA llevé a cabo el disefio de
un curso de capacitacion denominado Fortalecimiento
de capacidades sobre técnicas e instrumentos para la
participacion social en comunidades rurales, asi como su
implementacion e imparticion en tres eventos regiona-
les de capacitacion a nivel nacional, dirigidos al personal
técnico y operativo de la CONAGUA, de los Organismos
Estatales del Agua y de los Organismos Operadores Mu-
nicipales que colaboran en la ejecucion del componen-
te de Atencion Social y Participacion Comunitaria del
PROSSAPYS Il

Estos eventos de capacitacion se llevaron a cabo en
las ciudades de San Cristobal de las Casas, Durango vy
Acapulco, con un total de 95 capacitandos. Ademas, se
desarrollaron materiales didacticos y un manual, con mi-
ras a que se utilice a nivel nacional, como principal he-
rramienta de apoyo a las labores practicas y alas condi-
ciones diarias a los que se enfrentan los promotores y
técnicos encargados del componente de atencion social
del PROSSAPYS-III.

Participantes en el taller de San Cristobal de las Casas.
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