Formacion de recursos humanos

Posgrado en CienCiaS y de Hidrometeorologia y Meteorologia Operativa

(HMO), asf como del doctorado en Ciencias v

y Tecnolog,'a del Agua Tecnologfa del Agua, modalidad de investigacién.

Ingresaron 34 estudiantes:

de’ ’MTA *  Maestria en Ciencias del Agua (GIACA): 12

*  Maestria en Ciencias del Agua (HMO): 6
Bajolos auspicios del Fondo Sectorial de Investigacion ®  Doctorado en Ciencias y Tecnologia del Agua:
y Desarrollo Sobre el Agua (CONAGUA- 16

CONACYT), iniciaron cursos los estudiantes de la . . .
Durante el presente afo, se impartieron tres

segunda generacion de la maestria en Ciencias del cuatrimestres con las asignaturas establecidas
Agua, modalidad a distancia, en las areas de Gestion en el plan de estudios de maestria, programadas
Integral del Agua de Cuencas y Acuiferos (GIACA) como se aprecia en el cuadro:

Nombre de |a asignatura

; Area de Concentracion q L
Cuatrimestre Area de Concentracion

Gestion Integral del Agua de Cuencas : , ] ]
5 5 Y Hidrometeorologia y Meteorologia Operativa

Acuiferos
2010-1 El agua y el ambiente
Enero-abril Fundamentos de |a gestidn integrada del agua
Fundamentos de hidraulica
Fundamentos de hidrologia y meteorologia
Estadistica basica

Seminario de integracion

2010-2 Enfoque de sistemas Hidrologia de superficie
Mayo-agosto Estadistica inferencial Métodos matematicos
Ingenieria econémica Fisica de la atmosfera
Taller de metodologia de la investigacién
2010-3 Legislacion en materia de agua Mecanica de fluidos
Mayo-diciembre Metodologias y enfoques de investigacion Analisis y manejo de datos
social
Viétodos v técnicas para la planificacién
hidrica

Seminario de tesis |
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Por su parte, en el doctorado se realizaron las
evaluaciones de los seminarios de investigacion
doctoral correspondientes a los cuatrimestres
2010-1 (enero-abril), 2010-2 (mayo-agosto) y
2010-3 (agosto-diciembre).

Programa de
Capacitacion y
Evaluacion conforme
a Normas Técnicas de
Competencia Laboral

Como parte de la consolidacion del Sistema Nacional
de Competencias Laborales que el IMTA ha venido
impulsando desde 2006 para el sector agua, se

instalo el Comité de Gestion por Competencias para el
Sector Hidrico. Esta conformado por instituciones del
sector agua en Meéxico: Comision Nacional del Agua
(CONAGUA), Asociacién Nacional de Empresas
de Agua y Saneamiento de Mexico (ANEAS),
Asociacién Nacional de Usuarios de Riego (ANUR),
Asociacion Nacional de Especialistas en Irrigacion
(ANEI), Asociacién Mexicana de Hidraulica (AMH)
y el IMTA,, entre otras, . EIl Comité es un d4rgano
colegiado, que el IMTA presidira durante el bienio
2010-2012, cuyo objetivo consiste en planear,
definir estrategias e impulsar la elaboracion de los
estandares de competencia para la certificacion del
personal que labora en el sector agua en México.

En este contexto, el IMTA apoya al Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
(SIAPA) de Guadalajara, Jalisco, para continuar
con este programa dirigido a la certificacion de
competencias laborales de personal técnico vy

administrativo.
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Promocion de
actividades de
normalizacion y
certificacion

El IMTA ha realizado reuniones de promocion sobre
normalizacion y certificacion en algunas de las
principales ciudades del pafs, tanto en organismos
operadores de agua y saneamiento, como en
organismos de cuenca y distritos y unidades de
riego.

En el Comité Técnico Nacional de Normalizacion
de Sistemas y Equipos de Riego, se termind un
nuevo anteproyecto de norma mexicana (NMX)
Medidores de agua para riego, el cual se entregd a
la Direccién General de Normas para su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacién para consulta
publica, y estan en elaboracion dos mas relacionados
con microirrigacion y dispositivos de proteccion
contra agroquimicos.

Ademas, se han revisado cuatro normas mexicanas
(NMX) més: Dos correspondientes a Lineamientos
para proyectos de diseno de riego presurizado,
Especificaciones para proveedores de disefio e
instalacién de riego presurizado y Uso eficiente del
agua y energia en los sistemas de riego presurizado.

Reunidén en Los Mochis,
Sinaloa,sobre revision de normas
de drenaje agricola.

Reunion en la CONAGUA para la
aprobacion del anteproyecto de
norma de medidores de agua.
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Plan estratégico
sobre necesidades
de normalizacion
y certificacion

de productos y
servicios sujetos a
normas mexicanas
de los subsectores
aqua potable y
saneamiento, y riego y
drenaje

Con la finalidad de contar con un plan estratégico
de las necesidades de normalizacion y certificacion
de productos y servicios sujetos a normas mexicanas
(NMX) de los subsectores agua potable v
saneamiento, y riegoy drenaje, el IMTA ha participado
en reuniones celebradas con tal objetivo.

8 Direccion
20 14 Jefatra

| | Técnicos
15 9

10 ‘SE
5
o

Toluca Sonora Tijuana Colima Queretaro

Grafica sobre participantes en las reuniones de normalizacion y
certificacion de productos NMX en el subsector agua potable
y saneamiento, por niveles en la organizacion.
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A raiz de estas reuniones se han identificado los
siguientes temas: normas a desarrollar y su prioridad
de atencion; productos y servicios cuya certificacion
es prioritaria; personal que pueda participar en el
desarrollo de dichas normas, evaluacion de productos
y capacitacion en normalizacion, certificacion y uso
de productos certificados.

Reunién sobre normalizacidn y certificacion de productos y
servicios en el subsector agua potable y saneamientos en la
Comision Estatal de Agua de Sonora.

Capacitacion en
tratamiento de aguas
residuales

El IMTA brindd capacitacion en este tema a personal
de FEMSA-Toluca, el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey vy la Comision
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Acapulco, Guerrero, entre otras empresas. El
curso impartido tuvo en cada caso una duracion de
cuarenta horas y cubrié temas tedricos y practicos,
generandose asi una mejor apropiacion de los

Mmismos.



Capacitacion en el uso
del Sistema SISTAG-CNA

Para consolidar la transferencia del Sistema Gerencial
de Estadisticas Agricolas de los Distritos de Riego
(SISTAG-CNA) a los distritos de riego, el Instituto
impartio el curso de Formacion de instructores. La
estrategia seguida consistié en la formacion de 35
técnicos de distritos de riego de todo el pais, que
luego fungiran como agentes multiplicadores bajo el
esquema “capacitacion en cascada”

Capacitacion en
potabilizacion de agua
para consumo humano

Durante el ciclo de conferencias “Cuidemos el Agua’,
organizado por la Universidad Politécnica del Estado
de Guerrero, se impartié una serie de conferencias
relacionadas con la problematica del agua en Meéxico
y el mundo, v los tipos de tratamiento a los que se
puede someter el agua para su potabilizacion, tanto
convencionales como alternativos. También se
presento un panorama de los contaminantes en el
agua v sus efectos en la salud.

Asimismo, se expusieron los resultados del proyecto
Diagnéstico de la calidad bacterioldgica de cuerpos
de agua para abastecimiento en comunidades del
estado de Guerrero, a fin de crear conciencia e interés
en los estudiantes como primer paso para sugerirles

cursar una carrera afin.

Desarrollo de
actividades educativas

para la Guia Descubre
una Cuenca: Rio
Santiago

Bajo los auspicios de la CONAGUA, a partir de los
resultados en 2009, se continud este proyecto con el
objetivo de contribuir al mejor entendimiento entre
las autoridades y usuarios del agua de la cuenca, al
proveer educacion ambiental e informacion relevante
para la toma de decisiones y la participacion en
los asuntos del agua, facilitando asi su gestion
integrada.

Se gener6 y concluyd la prueba de campo de
las 15 actividades didacticas inéditas en las que
participaron maestros, estudiantes, promotores
comunitarios y educadores no formales, ademas
de los representantes del Grupo Especializado de
Trabajo de Cultura del Agua del Consejo de Cuenca

del Rio Santiago (GETCA) y del IMTA.

Prueba en campo de la actividad Si’kuli en Asientos,
Aguascalientes.
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Escuela de Género y
Agua

El balance de la experiencia desarrollada con Ia
Agenda Azul de las Mujeres, arrojo que existe un
nimero reducido de organizaciones expresamente
dedicadas a la gestion de los recursos hidricos y que
los equipos comunitarios en general carecen de una
vision global de la problematica.

En virtud de ello, el IMTA, en coordinacion con la
Red de Género y Medio Ambiente (RGEMA) se dio
a la tarea de disefiar una propuesta metodoldgica de

Actividades realizadas en la Escuela de Género y Agua.
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una Escuela de Género y Agua cuyo proposito es
inculcar en los participantes una vision integral de
los recursos hidricos del pais, analizar los principales
problemas del agua y la contribucion del enfoque de
género para avanzar hacia una nueva gobernabilidad
del agua.

Derivado de este esfuerzo, se formaron dos
generaciones de la Escuela de Género y Agua:
la primera con mujeres de las delegaciones de
Xochimilco, Iztapalapa y Tldhuac, Distrito Federal,
y la segunda con mujeres de diez estados del pais.
Todas ellas, vinculadas con algtin grupo organizado,
se comprometieron a replicar la metodologia en sus
lugares de procedencia.




Capacitacion en
género y agua en
apoyo al Observatorio
Urbano del Municipio
Benito Juarez,
Quintana Roo

Se inicio un proceso de capacitacion en género y agua
en el municipio Benito Juarez, Quintana Roo, que

busca fortalecer significativamente el conocimiento
y las practicas relacionadas con el tema de género de
los profesionales de la academia, del sector agua, de
organizaciones sociales y de tomadores de decisiones
regionales vy locales, para que participen y apoyen el
proceso de incorporacion de la perspectiva de género
y su articulacion con el agua en el Observatorio
Urbano de Benito Juarez.

Se pretende que dicho proceso brinde herramientas
conceptuales y metodoldgicas orientadas a la
formulacion de un plan de accion que permita la
transversalizacion de género y agua en las funciones
del Observatorio.

Actividades durante el proceso de capacitacion sobre género y agua.
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