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Mensaje del Director General

Durante 2009 el mundo confronté una severa
crisis economica global que, de manera ldgica,
afectd también a la economia mexicana e implico
algunas repercusiones en el sector agua y en la
administracion publica. El Instituto, gracias al esfuerzo
de su personal y con el apoyo de las autoridades de
nuestra coordinadora de sector, en particular del
Secretario Juan Rafael Elvira Quesada, pudo sortear
este ambiente de obstaculos e incertidumbres
adaptandose a los cambios y proponiendo soluciones

creativas e innovadoras.

Asi, a pesar del contexto adverso, el IMTA logro
superar la mayoria de las metas que le asigno su
Junta de Gobierno en los indicadores de gestion. El
presente informe da cuenta de estos resultados.

En el camino para convertirnos en una institucion
lidery de clase mundial que propicie la transformacion
del sector hidrico e impulse la gestion sustentable
del recurso agua en el pais, destacan avances
significativos; entre ellos: el fortalecimiento de
la investigacion e innovacion, manifestado en el
incremento en la publicacién de libros, articulos
cientificos y desarrollo de patentes; el enérgico
dinamismo observado en la prestacion de servicios
tecnoldgicosy estudios deinvestigacioneinnovacion,
que contribuye a la modernizacion tecnoldgica del
sector; una mayor participacion en proyectos vy

acciones de cooperacion técnica internacional, asf
como el incremento del interés del piblico y usuarios
motivado por una mayor difusion y diseminacion de
resultados del Instituto.

El proceso de transformacion del IMTA, iniciado hace
tres anos, registrd un significativo avance que se
refleja en el reconocimiento que nuestra institucion
recibi6 como Centro Publico de Investigacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16
de diciembre de 2009, que sin duda favorecera de
manera importante la transferencia de la tecnologia
desarrollada en el Instituto hacia los sectores social
y productivo, y el desarrollo de capacidades para la
investigacion en innovacion. Instrumentar dichos
cambios sera uno de los mayores retos a abordar
durante 2010.

Sirva este informe como medio para patentizar
nuestro reconocimiento a los trabajadores del IMTA
y agradecimiento a las instituciones, organizaciones,
empresasy personas que han depositado su confianza
y laborado con nosotros durante 2009.

Mediante la formacién de recursos humanos, la
generaciondetecnologiaeinnovacionyladiseminacion
de conocimiento, reafirmamos nuestro compromiso y
colaboracion para atender las prioridades de la gestion
sustentable del agua en México.






