Formacion de
recursos humanos







Posgrado IMTA

Treinta y dos alumnos de la primera generacion
(2007-2008) terminaron sus estudios de posgrado
en las maestrias que imparte el Instituto: 24, en la
maestria en Ciencias del Agua, que opera bajo la
modalidad a distancia, y ocho en la maestria en
Ciencias y Tecnologia del Agua, de tipo presencial.
En el primer caso, veinte estudiantes cursaron el area
Gestion Integral del Agua de Cuencas y Acuiferos,
y cuatro la de Hidrometeorologia y Meteorologia

Operativa; mientras que, en el segundo, seis
estudiantes son del area de Sistemas Ambientales,
uno de Gestion Integrada del Agua y uno de
Hidrologia y Meteorologia. Cabe resaltar que la
maestria en Ciencias del Agua, dirigida a empleados
de la CONAGUA, se imparti6 en el marco del Fondo
Sectorial de Investigacion y Desarrollo sobre el Agua,
establecido entre dicha Comision y el CONACYT, e
incluye también el doctorado en Ciencias y Tecnologia
del Agua, modalidad en Investigacion, mismo que
actualmente cuenta con ocho estudiantes que ya han
acreditado seis de nueve cuatrimestres.

Alumnos egresados de la primera generacion.
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Agenda Azul de las

Mujeres

Como parte del seguimiento a las actividades sobre el
enfoque de género en politicas del agua y la Agenda
Azul de las Mujeres, se llevaron a cabo cuatro talleres
en las ciudades de Oaxaca, Distrito Federal, Xalapa y
Hermosillo, con un total de 114 participantes. Estos
talleres fueron organizados por distintas instancias,
entre las que destacan el IMTA, la Red de Género y
Agua, la SEMARNAT, el Instituto Sonorense de la
Mujer, la Comisién Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad, y la Alianza de Género y
Agua.

Capacitacion en la
Comision Estatal
del Agua de Baja

California

Para el personal de esta Comision Estatal se impartio
capacitacion in situ a 73 operadores en: Estudios de
prefactibilidad de proyectos de agua residual, Manejo
y disposicion de lodos de plantas de tratamiento de
aguas residuales, Tratamiento de aquas residuales
mediante humedales construidos y Diseno de

sistemas de abastecimiento de agua.
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Fortalecimiento de

capacidades en los
consejos de cuenca del
pais

En colaboracion con los organismos de cuenca Balsas,
Aguas del Valle de México y Noroeste, se organizaron
cuatro talleres de capacitacion para los integrantes
de estos consejos de cuenca acerca de la importancia
de proteger los recursos naturales y dotarlos de las
herramientas necesarias y fortalecer su capacidad
para intervenir en los procesos de toma decisiones
vinculados con su participacion en los consejos. Entre
los temas cubiertos en los diferentes cursos vy talleres
se incluyeron los de gestion integrada del agua vy
gobernanza para el desarrollo sustentable, educacion
ambiental con enfoque de cuenca y manejo de
conflictos. En total, se capacitd a 136 integrantes de
los consejos referidos.

Curso sobre gestion integrada del agua y gobernanza para el
desarrollo sustentable del agua en la cuenca del rio Balsas.



Programa de
capitacion para el
subsector agua potable
y saneamiento

Conelfindeatenderlas necesidades de capacitacionde
losorganismosoperadoresydelascomisionesestatales
de agua, vinculadas con los servicios publicos de agua
potable y saneamiento, se instrumentoé un programa
de capacitacion orientado a la formacion técnica del
personal de estas instituciones, abarcando temas
tales como identificacion de mejoras del servicio en su
gestion comercial, sistemas de informacion gerencial,
aspectos legales de la prestacion del servicio, tarifas
y sistemas de gestion de la medicion del servicio. En
total, se organizaron 13 eventos entre cursos, talleres
y seminarios en 11 sedes: Tuxtla Gutiérrez, Chis.;
México, D. F; Acapulco, Gro.; Puerto Vallarta, Jal,;
Tepic, Nay.; Chetumal, Q. R; Cd. Obregon, Hermosillo
y Nogales, Son., y Xalapa, Ver,, capacitandose a 373
participantes. Ademas del aprendizaje obtenido por el
personal formado, el material tecnodidactico que se
les entrego les servira como referencia para resolver

problemas especificos que enfrentan en su trabajo.

Visita a planta de tratamiento en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Prestacion de
servicios en el centro
de capacitacion del

Instituto

En el centro de capacitacion del Instituto, ubicado
en Jiutepec, Mor., se realizaron 168 eventos que
incluyeron 88 cursos, 63 reuniones técnicas y 17
visitas técnicas. En total, asistieron 4,870 personas
provenientes de diversas instituciones de los sectores
publico, privado vy social, vinculadas principalmente

con el sector hidrico.

Desarrollo de un curso en el centro de capacitacion del IMTA.

Educacion ambiental y
cultura del agua

Como parte de las acciones encaminadas a difundir
una cultura para la conservacion y buen uso del
recurso agua, se impartieron 36 cursos vy talleres a



los que asistieron 1,565 personas de Aguascalientes,
Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Nayarit, Nuevo Ledn,
Sonora, Morelos y Tabasco. Los eventos se orientaron
alosresponsables delos espacios de culturadelaguade
diversos organismos operadores del pais, presidencias
municipales, centros recreativos y ambientales
coordinados por la SEMARNAT, y a profesores de nivel
basico y basico superior, entre otros. Se abordaron
temas tales como agua y educacion, cultura del
agua, conciencia y proteccion ambientales, gestidn
de procesos en centros recreativos y educacion

ambiental.

Capacitacion y
educacion ambiental
en la Reserva de la
Biosfera Pantanos de

Centla

En colaboracidn con Petréleos Mexicanos, Exploracion
y Produccién (PEP), v la Direccién de la Reserva de
la Biosfera Pantanos de Centla, el IMTA aplica una
estrategia de educacion ambiental para impulsar la
participacion social y sensibilizar a la poblacion acerca
de la importancia de proteger al ambiente. Como
parte de esta estrategia, se impartieron 36 talleres a
los que asistieron 309 trabajadores de PEP, sesenta
maestros y 755 alumnos de escuelas publicas y
privadas localizadas en la zona de la Reserva. Los
talleres se centraron en la realizacion de dinamicas
que tratan sobre los valores v servicios ambientales
que ofrece esta importante area natural, como son:
agua potable, control de inundaciones, refugio de flora
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y fauna, proteccion contra tormentas y huracanes,
etcétera. Ademas, en ellos también se propusieron
acciones educativas que representan alternativas
de ensenanza que pueden utilizar los maestros para
los temas relacionados con la conservacion de los
recursos, con énfasis en el agua, desde nivel preescolar
hasta preparatoria.

Alumnos de una escuela primaria identificando distintas
especies vegetales durante un recorrido por el sendero
interpretativo de La Casa del Agua, Centla, Tabasco.

Certificacion y
evaluacion de
competencias

El IMTA, como institucion coadyuvante del Servicio
Civil de Carrera del Sector Hidrico Nacional, ha
realizado la certificacion de personal en las siguientes
Instituciones: Instituto del Agua de Aguascalientes,
Sistema Intermunicipal de Agua y Saneamiento de
Guadalajara (SIAPA), Organismo Operador de Agua



y Saneamiento de Naucalpan, Organismo Operador
de Aguas y Saneamiento de Atizapan, CONAGUA
(todo el Servicio Profesional de Carrera y personal
de calidad de los laboratorios estatales), Comision
Estatal del Agua y Cestion de Cuencas de Michoacan,
Comision Estatal del Agua de Veracruz y Comisidn
Estatal del Agua de Sonora. Lo anterior representa
la certificacion de 1,384 personas en las diferentes
normas utilizadas en el IMTA, destacando las normas
Difusion de la empresa de agua y promocion de la
cultura del agua y Muestreo de descargas libres,
primera norma IMTA de competencia laboral, esta
ultima, en ser utilizada y validada por personal de
la CONAGUA; especificamente, en sus laboratorios

estatales.
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Por otro lado, cabe destacar que la certificacion de

152 personas pertenecientes al SIAPA, condujo a
este organismo operador a ser el que mas personal
certificado tiene por parte del Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales y el IMTA en todo el pais, con la visidon de
formar un sistema de capital humano que obtendra

su certificacion 1ISO-9001:2000.

Con la CONAGUA, el IMTA ha sido el responsable
de validar, verificar y expedir los certificados para el
Servicio Profesional de Carrera, lo cual permitié hacerlo
para 1,114 candidatos en diferentes competencias
transversales y especificas de su sistema.
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