Desarrollo Profesional e Institucional

Tecnologia educativa

on la participacién de especialistas del

Instituto y el apoyo de instituciones

educativas, de asesores nacionales e
internacionales, comisiones estatales de agua,
organismos operadores de agua potable y la
Asociacion Nacional de Empresas de Agua y
Saneamiento (ANEAS), se llevé a cabo el Programa
de Capacitacién Externa con 27 eventos (talleres,
diplomados y coloquios) en diferentes sedes
del pais, donde participaron 503 personas. El
programa cubri6 diversos temas que contribuyen al
fortalecimiento de las capacidades del personal del
sector hidrico. Ademas, los coloquios permitieron
que los técnicos e investigadores interactuaran y
discutieran experiencias y propuestas de solucion
para el manejo, conservacién y rehabilitacién del
agua.

A solicitud de la Gerencia Estatal de la Conagua
en San Luis Potosi, y con el fin de atender las
necesidades de formacién de recursos humanos
y transferencia de tecnologia en apoyo a
competencias técnicas especificas, se disefié y
llevé a cabo el Programa de Capacitacién 2006

INAUGURACION DEL COLOQUIO SOBRE TARIFAS DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
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PRACTICA DE CAMPO DEL CURSO SOBRE ACTUALIZACION EN
GEOHIDROLOGIA

para dicha gerencia, que consistié en siete cursos
y la participacion de 111 personas de la propia
Gerencia Estatal y del Organismo de Cuenca
Golfo.

Como parte de un convenio con la Secretaria de
Relaciones Exteriores, enfocado a la formacion de
recursos humanos en paises de Centroamérica, se
disend y efectud el taller Técnicas diddcticas para
la capacitacion, en el que participaron 12 personas
procedentes de Guatemala, Honduras, El Salvador,
Costa Rica, Nicaragua y Panama.

Con respecto al Posgrado en Ciencias vy
Tecnologia del Agua, disefado por el IMTA, se
obtuvo el registro del doctorado ante la Secretaria
de Educacién Publica y se encuentra en tramite
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el de la maestria, modalidad a distancia, dirigida
al personal de la Conagua. Los programas del
posgrado se difundieron en diversos organismos
operadores de agua potable y saneamiento,
asi como en varias universidades del pais. Se
proporcion6 informacién a mas de setenta
interesados, 42 de los cuales presentaron el examen
de ingreso a estudios de posgrado aplicado por el
Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion
Superior, A. C. De ellos, el Consejo Académico del
Posgrado dictaminé la aceptacion de 12 alumnos
al doctorado y 25 a la maestria; de estos dltimos,
17 en el area Gestion Integrada de Cuencas y
Acuiferos y ocho en la de Hidrometeorologia y
Meteorologia Operativa. Paralelamente al proceso
de seleccién de aspirantes, con la imparticién
de cuatro talleres se dio inicio al Programa de
Formacion Docente.

Como parte del proyecto Sistema de educacion
del agua (SEAweb), se elabord y publicé en la web
del Instituto el diplomado Gestién Integrada del
Agua, que consta de ocho cursos, diez capitulos
de un médulo del curso Sequias y un médulo del
diplomado Agrometeorologia, para las fundaciones
Produce.

Para promover e impulsar la instrumentacién
del servicio civil de carrera en el sector hidrico, se
retomd la metodologia establecida e impulsada
por el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacibn de Competencias Laborales,
misma que se fundamenta en la evaluacién de
las competencias laborales de los trabajadores
con el fin de certificarlos. Asi, en el ano 2005
el IMTA fue acreditado como Centro de
Evaluacion de Competencias Laborales (CEIMTA)
y, actualmente, cuenta con 16 especialistas
acreditados como evaluadores de normas técnicas
de competencia laboral. Asimismo, durante 2006
se elaboraron tres instrumentos de evaluacion
de las normas de certificacion de competencias
laborales: Riego superficial en parcelas, Control
de los procedimientos operativos manual y
semiautomadtico de potabilizacion y tratamiento de
aguas residuales, y Riego presurizado en parcelas.
En colaboracién con la ANEAS, el CEIMTA ha
evaluado a personal de diversos organismos
operadores de agua potable, saneamiento vy
alcantarillado del pais, en las siguientes normas
técnicas de competencia laboral (NTCL): una
persona en Direccion de empresas de agua y
saneamiento, 14 en Difusién de laempresa de agua
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y saneamiento y promocién de la cultura del agua,
17 en Conservacion y operacion de la red de agua
potable y 25 en Conservacion del funcionamiento
operativo de la red de alcantarillado.

Asimismo, a solicitud de la SCAA de la Conagua,
y como parte del Programa de Certificacion en
Capacidades Técnicas Especificas, dentro de la
instrumentacion de su servicio profesional de
carrera, se capacitd y evalué a 44 candidatos de
la Coordinacion General de Atencion Institucional,
Comunicacion y Cultura del Agua, y se certifico a
43 de ellos en la NTCL Difusién de la empresa de
agua y saneamiento y promocion de la cultura del
agua.

Desarrollo institucional
En materia de educaciény cultura del agua, durante

2006 se impartieron 33 talleres iEncaucemos el
Agua! a un total de 804 participantes en Morelos,

Coahuila, Querétaro, Durango, Guanajuato,
Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, México,
Sinaloa, Tamaulipas, Michoacan y Yucatan,

ademas de un taller de formacién de instructores
de dicho programa para 23 participantes de
Aguascalientes y cuatro talleres para un total de
quinientos nifios en Tuxtepec, Oax.; Toluca, Méx.;
Patzcuaro, Mich., y Cuernavaca, Mor. Asimismo,
se imparti6 un taller para 23 educadores en Cuba.
Instructores externos impartieron otros 32 talleres
a un total de 1,078 participantes, con lo que el
total de maestros e instructores capacitados en
2006 asciende a 1,928 y a mas de 9,950 desde
el inicio del programa en 2001. Se impartieron,
también, ocho talleres Descubre una cuenca a un
total de 199 participantes en Michoacan, Sonora,
Coahuila y Querétaro y, en Morelos, el primer
taller piloto del nuevo programa Agua Saludable,
Gente Saludable.

Durante el IV Foro Mundial del Agua, el IMTA
coordiné el evento Nifios, Agua y Educacién como
parte del Il Foro Mundial del Agua de los Nifos,
que contd con la participacion de 107 nifios de 29
paises, quienes presentaron 55 acciones locales y
participaron en 12 talleres educativos en el Centro
Deportivo Olimpico Mexicano. Los nifios hicieron
un Llamado ala Accién alos Ministros y participaron
en lasesion “Dialogo Intergeneracional”. El evento
también incluyd las sesiones de Educacién Hidrica y
la arriba mencionada “Dialogo Intergeneracional”.
En la primera, el IMTA present6 la accién local
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Descubre una Cuenca: el Lago de Patzcuaro vy,
en la segunda, participantes del Foro de los Nifios
provenientes de Kenia, Laos, México, Japon vy
Estados Unidos presentaron sus acciones locales
ante expertos en el Centro Banamex. Asimismo,
se coordind la Aldea Global del Agua y la
Educacién, que recibié a mas de 3,500 visitantes
que conocieron diversos programas de educacién
hidrica de diferentes paises. La Aldea también
recibi6 la visita de alrededor de un millar de nifios
en su Escuela del Agua, donde participaron en
diversas actividades educativas conducidas por
varias organizaciones, incluyendo el IMTA. De
igual forma, para el IV Foro se elaboré y distribuyé
el documento Nifos, agua y educacién, del que
se imprimieron quinientos ejemplares en espanol
y quinientos en inglés, ademéas de difundirse en la
pagina web del mismo Foro.

LLAMADO A LA ACCION A LOS MINISTROS
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Dentro de la tercera etapa del proyecto
Educacién ambiental y cultura del agua en la cuenca
del lago de Pdtzcuaro, se impartieron seis talleres
Descubre una cuenca a un total de 247 maestros
de primaria, secundaria, educacién indigena vy
Colegio de Bachilleres. Asimismo, se apoy6 a las
autoridades educativas en la instrumentacion de
la campana de manejo de desechos y se disefiaron
e imprimieron tres tripticos para apoyar esta
campana desde las escuelas; se entregaron 80,000
tripticos para nifios y 30,000 para adultos, asi
como 250 DVD que incluyen dos presentaciones
sobre manejo de desechos y los videos Pdsele a
lo barrido 'y Spots para ahorrar agua. También, se
entregaron cincuenta interactivos Expedientes H,O
y Chip-chipi para los maestros de aulas de medios
y se impartié el taller Formacién de instructores,
de los programas iEncaucemos el Agua! y Cultura
del Agua para Nifos, con la participacion de
31 maestros de educacion primaria general e
indigena.

Se continué con la difusiéon de la tecnologia
desarrollada por el IMTA a través de la
comercializacion de publicaciones, videos vy
software, mediante la venta directa en el IMTA y
en 17 exposiciones nacionales e internacionales,
asi como de pedidos registrados por Internet,
teléfono y fax. Las exposiciones en las que
se particip6 fueron: Foro Coahuilagua 2006,
IV Foro Mundial del Agua, Feria Ambiental
Patzcuaro 2006, XV Congreso Nacional de
Ingenieria Sanitaria y Ciencias Ambientales, V
Jornada del Medio Ambiente 2006, XIl Expoagua
Guanajuato, IV Encuentro Nacional de Cultura
del Agua, Expoforo Manejo Integral del Agua,
Feria Internacional del Libro Universitario, Foro:
Agua Reto Global en el Siglo XXI, XX Convencién
Anual ANEAS, XXII Congreso Latinoamericano de
Hidraulica, XIX Congreso Nacional de Hidraulica, XI
Congreso Anual ANUR, VII Convencién Nacional
de Profesores de Ciencias Naturales; asi como en
el seminario Disefio y construccién de presas de
enrocamiento con cara de concreto.

Tecnologia econémica y financiera del
agua

Con el objeto de hacer en el IMTA un ejercicio
de planeacion prospectiva para la investigacion y
el desarrollo tecnolégico en materia de agua y su
gestion, se comenzé a definir e implantar un proceso

Desarrollo Profesional e

Institucional = 47



INFORME

a fin de apoyar la integracion del Programa Nacional
Hidrico y del Consejo Cientifico y Tecnolégico
Nacional del Sector Agua. Para ello, se llevé a cabo
un foro virtual en el que participaron investigadores
y académicos del Instituto, siendo compiladas
sus aportaciones en un documento base sobre la
planeacién de lainvestigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la formaciéon de recursos humanos
del sector hidrico. Se llevo a efecto, también, una
reunién de planeacién participativa con la asistencia
de investigadores, académicos y diversos actores
involucrados en el sector, tanto oferentes como
demandantes de la ciencia, la tecnologia y los
recursos humanos, los cuales, en equipos de trabajo,
analizaron las tendencias, situacién actual y futuro
deseado hacia el 2030 para, finalmente, definir
21 acciones estratégicas en los siguientes temas:
“Riego y drenaje”, “Agua potable y saneamiento”,
“Aguay medio ambiente”, “Fenémenos extremos”
y “Gestién integrada de los recursos hidricos”.

Para la CEAS de Jalisco se desarroll6 un proceso
de planeacion estratégica institucional 2007-2013,
que tiene por objetivo adoptar una administracion
modernay funcional. Con esaintencién se organizé
un taller participativo en donde se identificaron la
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mision, vision, objetivos estratégicos, principios,
valores y filosofia institucionales, para luego
generar una matriz morfolégica y el planteamiento
de estrategias institucionales.

A peticion de la CEAS de Guanajuato, y con
el propésito de aprovechar las oportunidades
que prevé la Ley de Aguas Nacionales para la
descentralizacién de diversas acciones de gestion
hidrica, se elaboré una propuesta de reformas
a la Ley de Aguas del Estado de Guanajuato.
Partiendo de un andlisis de la ley estatal actual, se
identificaron los temas de interés en materia de
regulacién y una propuesta de modificaciones y
adecuaciones, evaluadas por diversos expertos en
gestion integrada del agua, sus usos y gobernanza.
La propuesta para la nueva Ley de Aguas del
Estado de Guanajuato contiene 129 articulos,
en los que predominan las reglas generales para
la concurrencia del estado, los municipios y la
Federacion en la gestion de los recursos hidricos
y sus bienes inherentes, con enfoque de cuenca
hidrolégica. Asimismo, para Guanajuato se
elaboré un proyecto-tipo de reglamento para la
prestacién de servicios de agua potable, drenaje y
alcantarillado, y disposicion de aguas residuales.
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En un estudio sobre esquemas alternativos para
un posible mercado de derechos de agua, que el
IMTA lleva a cabo con la finalidad de garantizar
la oferta de agua a largo plazo en la ciudad de
Oaxaca, se analizaron los escenarios para gestionar
la transferencia de agua de un sector de la actividad
econdmica a otro, a través de la transmision de
derechos. En este caso, las negociaciones serian
entabladas entre el sistema de agua potable de la
ciudad de Oaxacay los productores agricolas de las
unidades de riego de la region Valles Centrales de
Oaxaca, a fin de incrementar la oferta de agua para
el abastecimiento publico urbano de aquella zona
y cubrir su demanda del liquido en los préximos
veinte anos. La estimacién de los volimenes de
agua a transferirse y el costo que pagaria el sistema
de agua potable a los productores, se plantearon
en cinco escenarios alternativos: ahorro del 5% por
manejo eficiente del agua, tecnificacion del riego,
reconversién productiva, venta de derechos de
concesiones, e intercambio de agua residual. Para
cada uno se efectué una evaluacién econémica
para poder determinar su factibilidad.

Del analisis de las posibilidades de reconversion
productiva del distrito de riego 025 Bajo Rio
Bravo, Tam., que lleva a cabo el IMTA, resulté
que se pueden alcanzar volimenes de produccion
superiores a los actuales, aun cuando se disminuya
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la superficie cultivada, como cabe esperar por
la urbanizacién de la zona agricola. Desde la
perspectiva del productor, la rentabilidad podria
aumentarse de manera proporcional al incremento
en la productividad. El andlisis econémico de la
rentabilidad de los principales cultivos del distrito
mencionado, pone de manifiesto que los efectos de
politica dan lugar a una transferencia de recursos
del sector social al sector privado en los cultivos
de maiz, sorgo y algodén; el caso contrario se
presenta en el cultivo de ocra.

UNIDADES DE RIEGO DE LA REGION VALLES CENTRALES DE OAXACA
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