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En cumplimiento a los “Lineamientos generales para

propiciar la integridad de los servidores públicos y para

implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético”, y con la finalidad de informar a la

Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación

Internacional, de la Secretaría de la Función Pública, se

informan los resultados de la evaluación diagnóstica, así

como el Indicador de cumplimiento.

Noviembre del 2015



INDICADOR

I Evaluación del Código de Conducta del IMTA

I Universo (297) / Encuestas Contestadas (227)

I 76% de Cumplimiento
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1.- ¿Considera que el Código de Conducta del Instituto 
Mexicano de Tecnología del Agua contiene todos los 

elementos básicos para asegurar el respeto y la convivencia 
diaria entre sus integrantes?
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2.- ¿Aplica los Valores del Código de Conducta del IMTA en 
su trabajo y fuera de su entorno laboral?
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3.- ¿El Código de Conducta del IMTA contiene los principios y 
valores del Código de Ética de las y los Servidores Públicos de la 

Administración Pública Federal?
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4.- ¿Considera que sus compañeras y compañeros del IMTA se 
conducen bajo los valores establecidos dentro del Código de 

Conducta del IMTA?



5.- De acuerdo a su criterio, asigne un orden de importancia a los 
siguientes Valores del Código de Conducta del IMTA, (1 al más 

importante, 6 al de menor relevancia). 

RELEVANCIA (1: mayor, 6: menor)

1 2 3 4 5 6

Innovación 26 27 17 38 47 72

Excelencia 28 39 36 35 63 26

Servicio 19 48 52 66 20 22

Respeto 120 30 29 31 10 7

Congruencia 15 59 33 33 54 33

Bien común 19 24 60 24 33 67
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6.- ¿Cuál de ellos debería reforzarse más?
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7.- ¿Sabías que El Código de Conducta del IMTA contiene las 
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública?
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8.- ¿Usted sabe que existe un Comité de Ética en el IMTA para 
asesorarle y conducirle sobre posibles denuncias de actos 
contrarios a la Ética y la Conducta de las y los Servidores 

Públicos del IMTA?
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9.- ¿Usted sabe quiénes son los integrantes del Comité de 
Ética en el IMTA?
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10.- ¿Te gustaría recibir capacitación en estos temas?


