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1. Introduccion

El presente manual establece la estructura organizacional y funciones del Centro
Publico de Investigacién denominado Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua,
sefala sus antecedentes, marco juridico, precisa los objetivos y funciones de las
coordinaciones y unidades administrativas que lo conforman, con la finalidad de
servir de guia al personal, pueda conocer la estructura organizacional, las funciones
que les corresponden realizar y los distintos niveles de mando, asi como los canales
de comunicacion y coordinacion, con el propdsito de evitar duplicidad de esfuerzos
y aumentar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Manual de Organizacion rige a todas las personas servidoras publicas adscritas al
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

El lenguaje empleado en este documento no busca generar ninguna clase de
discriminacién, ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un genero representan siempre
a ambos sexos.



MEDIO AMBIENTE DE INVESTIGACION

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO PUBLICO ((! IMTA
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA ‘

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

L L SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Clave: M.C6.1.01

Fecha de emision: Sustituye a:
2021-10 Version 04, del 2018-08

Version: 05

2. Antecedentes

Por decreto presidencial, con fecha veintiséis de marzo de mil novecientos setenta y
seis, se cred el organismo técnico administrativo denominado Comision del Plan
Nacional Hidraulico, dependiente de la Secretaria de Recursos Hidraulicos.

El siete de agosto de mil novecientos ochenta y seis, por decreto presidencial, se
transforma la Comisiéon del Plan Nacional Hidraulico en Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua, como érgano desconcentrado de la Secretaria de Agriculturay
Recursos Hidraulicos.

Derivado de las reformas y adiciones que se realizaron a la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el
veintiocho de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro, el Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua, fue sectorizado como un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca.

El Ejecutivo Federal, mediante decreto presidencial, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de octubre de dos mil uno, cred al Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua transformandolo en Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual forma parte del sector coordinado
por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

En Resolucién Conjunta de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se reconocié al Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua, como Centro Publico de Investigacion, la cual fue publicada en
el Diario Oficial de |la Federacion el dieciséis de diciembre de dos mil nueve.

3. MARCO JURIDICO

3.1. Disposicion Constitucional

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3.2. Decretos

- Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el treinta de octubre de dos mil uno.
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- Estatuto Organico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el trece de abril de dos mil siete.

- Modificacién al Estatuto Orgénico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el veintiuno de abril de dos mil

catorce.

- Modificacion al Estatuto Organico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el catorce de julio de dos mil

diecisiete.

- Modificacién al Estatuto Orgdnico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

vigente.

- Decreto por el que se establece a favor de los trabajadores al servicio de la
administracion publica federal, que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley
Federal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, un sistema de ahorro para el retiro.

- Decreto que reforma, adiciona, y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal.

- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Mediano Plazo, denominado

Programa Hidraulico.

3.3. Leyes

- Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
- Ley Federal de Austeridad Republicana

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
- Ley de Ciencia y Tecnologia.

- Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
- Ley Federal del Derecho de Autor.

- Ley de Propiedad Industrial.
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley del Impuesto sobre |la Renta.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Cambio Climatico.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusion de Personas con Discapacidad.

Ley de Planeacion.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley de Servicios de Tesoreria de la Federacion.

Ley de Aguas Nacionales.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley de Ingresos de la Federacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

3.4. Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

Reglamento de la Ley de Servicios de Tesoreria de |la Federacion.

Reglamento de la Comision de Avaluos de Bienes Nacionales.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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3.5. Acuerdos

- Acuerdo por el que se dispone que el conjunto de la documentacién contable,
consistente en libros de contabilidad, registros contables y documentacion
comprobatoria o justificatoria del ingreso y el gasto publico de las dependencias y
entidades de la administracién publica federal, constituyen el archivo contable
gubernamental que debera guardarse, conservarse y custodiarse.

- Acuerdo por el que se expiden reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el
Retiro, estableciendo a favor de los trabajadores al servicio de la administracion
publica federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Estado.

- Acuerdo por el que se establecen las reglas administrativas en materia de servicio
de Tesoreria.

- Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

3.6.0tras disposiciones

- Resolucién conjunta entre la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, en la que reconocen al Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua como Centro Publico de Investigacion, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de diciembre de dos mil nueve.

- Lineamientos de operacion del comité externo de evaluacion del Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua aprobados por la Junta de Gobierno en sesion del
trece de enero de dos mil once.

- Lineamientos de vinculacion del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua,
aprobados por la Junta de Gobierno en sesion del trece de enero de dos mil once.

- Reglamento de Estimulos en el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua Manual
del Sistema Integral de Profesionalizaciéon del Instituto Mexicano de Tecnologia del

Agua SIP-IMTA.

- Cddigo de Conducta del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.
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- Reglas Internas de Trabajo en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua.

- Politica de igualdad laboral y no discriminacion.

- Normatividad aplicable a la operacién del Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua.

- Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

4. DESARROLLO

4.1. Mision

Generar, transferir y difundir conocimiento, tecnologia e innovacién como soporte
para el manejo integrado, equitativo y sustentable del agua en México.

Para ello, nos proponemos:

Producir un enfoque y plataforma interdisciplinaria de colaboraciéon que
reconozca las dimensiones sociales del agua, los aspectos relacionados con los
impactos por actividades antrdpicas sobre el ambiente, y las relaciones e
interacciones entre atmosfera, sistemas terrestres y acuaticos. Lo que requiere la
integracion de ciencias naturales, de la salud, sociales, politica publica e ingenierias.

Desarrollar conocimiento, ciencia y tecnologias que den soporte al manejo
integrado y equitativo del agua en cantidad y calidad, bajo condiciones de un clima
en constante cambio y un ciclo hidrologico intensificado.

Potenciar el uso del conocimiento y la ciencia de frontera en politicas publicas y
de administracion del agua, que permitan al pais hacer frente a los retos hidricos
actuales y futuros, entre los que estdn: |la sobreexplotacién de fuentes de
abastecimiento, la contaminacion de ambientes acuaticos, la interaccién entre agua,
produccion de alimentos y energia, la adaptacion al cambio climatico y la conexién
intrinseca entre salud ambiental y humana.
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Fomentar la digitalizacién del agua a través de la innovacién y produccion de
herramientas, tecnologia y modelos computacionales para la solucion de los retos
hidricos nacionales y regionales.

. Crear un ecosistema fértil para la cooperacion y colaboracion entre las diferentes
secretarias del Gobierno Federal, los distintos niveles de gobierno, el sector
productivo y académico, para hacer frente a la problematica del agua en el territorio
nacional, de tal suerte que el agua sea palanca del desarrollo equitativo de todas y
todos los mexicanos.

4.2.Vision

Ser un centro publico de investigacion de referencia internacional, que genera
conocimiento cientifico de punta y promueve la gestion integrada, sustentable y
equitativa del agua.

Esto es, garantizar el agua para la vida y el desarrollo equitativo cuidando la salud
ambiental y humana, a través del impulso a la conservacion y reutilizacion del agua,
la proteccion de las personas frente a amenazas de origen hidro-meteoroldgico
(inundaciones y sequias) y la promocion del acceso equitativo al agua de personas,
comunidades y sector productivo.

5. OBJETIVOS

El Instituto se orientara de acuerdo con los siguientes objetivos:

1. Generar conocimientos cientificos y tecnolégicos para apoyar la toma de
decisiones del gobierno de México en el manejo y la conservacion del agua.

2. Incorporar el enfoque prospectivo e interdisciplinario del agua en el quehacer
institucional que permita reconocer este elemento como pilar del desarrollo
sostenible y equitativo.

3. Reducir la dependencia tecnoldgica del exterior e impulsar la innovacion y un
entorno favorable para el desarrollo tecnoldgico, necesarios para la construccion de
la soberania cientifica de México y la recuperacion de su liderazgo regional.

4, Impulsar la generacion de recursos humanos especializados con una formacién
interdisciplinaria que habiliten la formulacién de soluciones integrales a los

10
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problemas que surgen por las interacciones entre agua, ambiente y sociedad.

5. Fortalecer vinculos de cooperacion con actores clave en el sector hidrico y
ambiental, publico y privado, nacional e internacional.

6. ATRIBUCIONES

Adicionalmente a los objetivos y funciones institucionales descritos en los articulos
segundo y tercero del Decreto de Creacidn y en forma complementaria a lo sefialado
en el articulo segundo del Estatuto Organico; en virtud de la resolucién conjunta
entre la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia reconocen al Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
como Centro Publico de Investigacion, se establecen las siguientes:

Promover conjuntamente con los sectores publico y privado la conformacion de
asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios, unidades de vinculacién
y transferencia de conocimiento, huevas empresas privadas de base tecnoldgica y
redes regionales de innovacién en las cuales se procurara la incorporacién de
desarrollos tecnoldgicos e innovaciones realizadas en dichos centros, asi como de los
investigadores formados en ellos.

7. ESTRUCTURA ORGANICA

La Direccién General, Coordinaciones, Subcoordinaciones, Unidades, Subdirecciones
y Subgerencias que sefialan les articulos cuarto y quinto del Estatuto Organico del
Instituto, cuentan con la siguiente estructura organizacional:

RJE. Direccién General

RIJE.O1. Coordinacion de Seguridad Hidrica

RJE.O1.01. Subcoordinacion de Agua, Territorio y Asuntos Transfronterizos
RJE.01.02. Subcoordinacion de Agua y Alimentos

RJE.O01.03. Subcoordinacion de Agua, Energia y Proyectos Productivos
RJE.O1.04. Subcoordinacion de Eventos Extremos y Cambio Climatico

RJE.02. Coordinacidon de Sistemas Hidricos
RJE.02.01. Subcoordinacion de Experimentacion Fisica e Innovacion Tecnoldgica
RJE.02.02. Subcoordinacion de Cestién de Aguas Subterraneas
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RJE.02.03. Subcoordinacién de Aguas Superficiales y Oceanicas
RJE.02.04. Subcoordinacion de Sistemas Hidraulicos e Infraestructura Verde

RJE.03. Coordinacién de Calidad y Ecologia del Agua

RJE.03.01. Subcoordinacion de Potabilizacion

RJE.03.02. Subcoordinacion de Sistemas de Saneamiento y Reutilizacion de Aguas
Residuales

RJE.03.03. Subcoordinaciéon de Monitoreo y Evaluacion de Calidad del Agua

RJE.03.04. Subcoordinacion de Ecohidrologia y Rehabilitacion

RJE.O4. Coordinacion de Gobernanza del Agua y Fortalecimiento de Capacidades
RJE.04.01. Subcoordinacién de Participacion Ciudadana y Derechos Humanos
RJE.04.02. Subcoordinacion de Politicas Publicas y Economia del Agua

RJE.04.03. Subcoordinaciéon de Posgrado y Educacion Continua

RJE.04.04. Subcoordinacion de Comunicacién, Divulgacion y Cultura del Agua

RJE.O5. Unidad de Vinculaciéon y Asuntos Internacionales

RJE.05.01. Subdireccién de Vinculacion Institucional

RJE.05.02. Subdireccion de Asuntos Internacionales

RJE.05.03. Subdirecciéon de Inteligencia e Informacion Tecnologica
RJE.05.04. Subdireccién de Proyectos Estratégicos

RIJE.06. Unidad de Administracion y Finanzas

RJE.06.01 Subdireccion de Desarrollo Humano

RJE.06.01.01 Departamento de Prestaciones y Servicios al Personal
RJE.06.01.02 Departamento de Administracion de Remuneraciones
RJE.06.01.03 Departamento de Capacitacion Interna

RJE.06.01.04 Departamento de Relaciones Laborales

RJE.06.02 Subdireccion de Recursos Materiales
RJE.06.02.01 Departamento de Adquisiciones
RJE.06.02.02 Departamento de Servicios Generales y Obra
RJE.06.02.03 Departamento de Almacén

RJE.06.02.04 Departamento de Contratos

RJE.06.02.05 Departamento de Cotizaciones

RJE.06.03 Subdireccion de Recursos Financieros
RJE.06.03.01 Departamento de Contabilidad
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RJE.06.03.02 Departamento de Presupuestos
RJE.06.03.03 Departamento de Ingresos Propios
RJE.06.03.04 Departamento de Tesoreria

RJE.06.04 Subdireccion de Informatica y Telecomunicaciones
RJE.06.04.01 Departamento de Sistemas

RJE.06.04.02 Departamento de Informatica

RJE.06.04.03 Departamento de Disefo

RJE.07. Unidad Juridica

RJE.07.01. Subgerencia de Servicios Juridicos
RJE.07.02. Subgerencia de Asuntos Contenciosos
RJE.07.03. Subgerencia de Legislacion y Consulta
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9. FUNCIONES

RIJE. Direccion General
Objetivo

Dirigir tecnica y administrativamente el Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua para impulsar la investigacion, desarrollo, adaptacién y transferencia
tecnologica; establecer las politicas, lineamientos y estrategias para la prestacion
de servicios tecnoldgicos, y formacion de recursos humanos en el manejo,
conservacion y rehabilitacion del agua, a fin de contribuir al desarrollo sustentable
e integral de agua, ejerciendo las atribuciones que le confiere el Estatuto Organico.

RJE.O1 Coordinacion de Seguridad Hidrica
Obijetivo

Realizar investigacion; desarrollar, adaptar y transferir tecnologia; realizar
arbitrajes técnicos; atender controversias; prestar servicios tecnoldgicos y preparar
recursos humanos calificados en materia de:

Conservacion y restauracion de cuencas, control de la erosién y retencién de
humedad en suelos; sistemas de informacion geografica para la gestion
sustentable de cuencas y evaluacion de recursos naturales; gestion del agua en
cuencas transfronterizas; procesos de interaccion en el nexo agua-mineriay agua-
bosques; disefio, operacién, control y evaluacion de la infraestructura de riego;
desarrollo de herramientas para implementar sistemas de riego con precision;
control y regulacion de canales de riego; manejo integral y sustentable de sistemas
hidroagricolas; disefio y operaciéon de riego parcelario, asi como, prondstico de
riego en tiempo real; control de plagas y enfermedades; disefio y operacién de
redes colectivas de riego; modernizacion, rehabilitacion y reglamentacion en la
operacion de zonas de riego; modelacion y evaluacién de la contaminacion y el
drenaje agricola; identificaciéon y rehabilitacion de suelos salinos; practicas
agrosilvopastoriles sustentables; uso eficiente de la energia en el sector hidrico y
en la industria eléctrica; medicion de variables relacionadas con procesos
hidroldgicos y atmosfericos; desarrollo de sistemas de informacion climatoldgica,
meteorolégica, modelacion de la atmdsfera, cambio climatico, sequias,
inundaciones y fendmenos hidrometeorolégicos. Lo anterior de manera
enunciativa, sin ser limitativo.
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RJE 01.01. Subcoordinacién de Agua, Territorio y Asuntos Transfronterizos

Objetivo

Analizar la interaccion entre el ser humano y los recursos hidricos, en un contexto
de desarrollo territorial rural y urbano, en cuencas nacionales y transfronterizas,
planteando soluciones orientadas a fomentar la sustentabilidad hidrica de
cuencas y acuiferos.

Funciones

16

Analizar y proponer soluciones a las problematicas del agua en relacion con el
territorio desde una perspectiva de gestién integrada, utilizando modelos de
gestion en cuencas.

Analizar y proponer soluciones a los problemas de articulacion entre la
planificacion hidrica y la del territorio, asi como la del abastecimiento publico
en relacion con la disponibilidad de agua y la gestion transfronteriza del agua.
Proponer medidas para mejorar la vinculaciéon entre la planeacion,
programacion y el uso de los recursos publicos para dar respuesta a las
necesidades sociales, fijar prioridades e inducir la participacion de los sectores
social y privado en el cumplimiento de los objetivos nacionales, regionales,
estatales y municipales.

Estudiar la vinculacién de la planificacion hidrica con la ordenacion territorial y
urbanistica para corregir los desequilibrios hidricos.

Formular planes estratégicos de sustentabilidad hidrica para el manejo y
distribucion optima de los recursos hidricos en cuencas y acuiferos y dar
soporte técnico en la implementacién de los programas hidricos regionales y
estatales.

Estudiar las problematicas hidricas relacionadas con la sobreexplotacion,
escasez o contaminacién para mejorar la articulacion entre los niveles de
gobierno, dependencias y organos administrativos, para proponer
orientaciones de politica publica que disminuyan sus impactos.

Prestar servicios tecnoldgicos en materia de planeacion hidrica.

Estudiar y proponer soluciones a la operacion y control de sistemas hidraulicos
complejos.

Evaluar los impactos del desarrollo forestal, mineroy urbano sobre los recursos
hidricos en cuencasy proponer estrategias y acciones para reducir sus impactos
negativos.

Llevar a cabo arbitrajes y peritajes técnicos en materia de planeacion hidrica.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO PUBLICO (@ IMTA
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Contribuir en el establecimiento de vinculos de cooperacion técnica con paises
de Centro y Sudameérica.

Desarrollar  herramientas  geo-informaticas  (aplicaciones,  modelos,
simulaciones) para el analisis de la distribucion de los recursos hidricos que
ayude a la toma de decisiones.

Participar en el desarrollo de estudios de disponibilidad de agua en cuencas.
Desarrollar politicas de operacion de presas multipropésito.

Participar en el desarrollo de estudios de huella hidrica (azul, gris y verde) para
aumentar el uso eficiente del agua en el sector usuario.

Coadyuvar en la investigacion de alto nivel en materia de planeacion hidrica
para apoyar la toma de decisiones.

Formar recursos humanos calificados en su materia de especialidad.

RIJE 01.02. Subcoordinacién de Agua y Alimentos

Objetivo

Generar conocimiento, transferir tecnologia y formar recursos humanos con el
propdsito de mejorar la eficiencia en el uso del agua en el sector agricola,
promoviendo |a autosuficiencia alimentaria en un contexto de seguridad hidrica.

Funciones

g

Promover la utilizacion de sistemas inteligentes para el aprovechamiento
sustentable del agua, principalmente en la agricultura de riego y temporal
tecnificado, asi como en el disefio, operacion, evaluacion y supervision
hidraulica de sistemas agro-alimentarios, como el riego, el drenaje y la
agricultura protegida.

Generar conocimiento y proporcionar servicios tecnoldgicos referentes a la
planeacion y evaluacion de grandes zonas de riego y drenaje, la organizacion y
reglamentacioén en Distritos y Unidades de Riego, la implementacion de
técnicas eficientes de riego, el desarrollo sistemas para el pronostico de riego
en tiempo real, la agricultura de precision, y el uso de tecnologias para la
produccién agricola considerando un entorno de cambio climatico.
Desarrollar lineas de investigacion en temas de uso de percepcion remota en la
agricultura de precision, agricultura protegida, modelaciéon de sistemas
hidroagricolas, automatizaciéon de sistemas agro-alimentarios, medicion vy
control del flujo de agua en sistemas de riego, monitoreo de variables agro-
climatologicas.

Estudiar y fomentar el uso de fuentes alternas para riego que fortalezcan el
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intercambio de aguas de primer uso, asi como desarrollar indicadores de
seguridad, con el objetivo de lograr el uso eficiente del agua y mejorar los
rendimientos productivos en el sector agropecuario y acuicola de México,
impulsando la autosuficiencia alimentaria.

Efectuar el diagndstico y monitoreo de la salinidad en superficies agricolas, asi
como establecer las acciones sustantivas para la rehabilitacion de las
propiedades productivas de los suelos y las referentes a la prevencion del
ensalitramiento.

Difundir en foros académicos, gubernamentales y de productores, tanto
nacionales como internacionales, los resultados de las acciones sustantivas de
la subcoordinacion; asi como fomentar la transferencia de tecnologia en
proyectos de cooperacion internacional.

RJE 01.03. Subcoordinacién de Agua, Energia y Proyectos Productivos

Obijetivo

Realizar investigaciones, proyectos y prestacion de servicios tecnolégicos con
enfoque interdisciplinario, relacionados con el trinomio agua-energia-proyectos
productivos, asi como, disefar y transferir instrumentos sobre la gestion integrada
de los recursos naturales desde una perspectiva de sustentabilidad.

Funciones

18

Realizar investigacién, desarrollar estudios, asesorar y/o prestar servicios
tecnoldgicos, desarrollar tecnologia propia, en relacion con la formulacion,
implementacién y evaluacion de proyectos productivos, priorizando el uso
sustentable de los recursos naturales, con el propdsito de reducir insumos,
mitigar los riesgos asociados al cambio climatico y promover la justa
comercializacion de la produccion.

Realizar investigacion, desarrollar estudios, asesorar y/o prestar servicios
tecnoldégicos y desarrollar tecnologia propia, sobre la formulacion,
implementacion y evaluacion de la gestion, la operacion y conservacion de los
proyectos productivos y su infraestructura.

Realizar analisis, contribuir, proponer y formular proyectos, obras y acciones
para fomentar el uso de energias renovables presentes en los sistemas de
produccion, asi como desarrollar tecnologia propia y conocimientos que
generen instrumentos legales y normatividad.

Realizar investigacion, contribuir, formular proyectos, obras y acciones,

A PUB
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desarrollar tecnologia propia para incrementar la disponibilidad de agua dulce,
para los sistemas productivos y el consumo humano, asi como conocimientos
gue permitan crear instrumentos legales y normatividad.

- Contribuir al proceso de formulacion, seguimiento, evaluacion y adecuacion de
programas hidrico-energeéticos sustentables.

- Participar en la formacion de recursos humanos en materia del trinomio agua-
energia-proyectos productivos.

RIJE 01.04. Subcoordinacion de Eventos Extremos y Cambio Climatico

Objetivo

Realizar investigaciones y estudios, asesorar y prestar servicios desde un enfoque
interdisciplinario, prestar servicios tecnolégicos y de consultoria sobre: tiempo
meteoroldgico, variabilidad y cambio climatico; asi como su impacto en los
procesos hidroldgicos, en distintas escalas; sus impactos en los ecosistemas, la
infraestructura hidraulica y en los sectores productivos (energia, alimentos,
mineria) y la evaluacion de riesgos hidricos por eventos naturales extremos
mediante el uso de modelos dinamicos y estadisticos dentro de un contexto de
no estacionalidad; con el propdsito de informar sobre proyectos, programas y
politicas publicas que abonen a la mitigacion y adaptacion al cambio climaticoy,
en consecuencia, a la seguridad hidrica nacional.

Funciones

- Analizar el impacto del cambio climatico en los actuales pardmetros de disefio
de la infraestructura hidraulica y revisar la suposicion de estacionalidad en los
eventos extremos.

- Informar el disefio de politicas publicas sobre el manejo sostenible e integral
del agua, considerando eventos extremos y cambio climatico.

- Estudiar los impactos de la interrelacion de la variabilidad de los recursos
hidraulicos debido al cambio climatico y el aprovechamiento antropogénico
de estos recursos en ecosistemas terrestres y acuaticos.

- Analizar el riesgo en los sectores productivos debido a la variabilidad hidrica
derivada del cambio climatico.

- Elaborar herramientas computacionalesy sistemas de informacién que ayuden
a la gestion y al manejo integral y sostenible de los recursos hidraulicos en
condiciones de riesgo.

- Proveer informacion atmosférica e hidrolégica para el disefio de medidas de
mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
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- Formar recursos humanos a nivel de posgrado y cursos de capacitacion en
temas referentes a las demas funciones de la Subcoordinacion.

RJE.02. Coordinacion de Sistemas Hidricos

Objetivo

Realizar investigacion, desarrollar, adaptar y transferir tecnologia, prestar servicios
de ingenieria para propiciar el cumplimiento del derecho humano al agua y
saneamiento, incrementar la resiliencia de los sistemas hidricos, contribuir al
desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente. Lo anterior, mediante
la elaboracion de estudios, proyectos e investigaciones; asi como la imparticion de
asesoria técnica para el desarrollo de instrumentos legislativos, atencion a
controversias: la formacion de recursos humanos, capacitacion y difusion de
conocimiento en materia de:

Sistemas hidricos, aguas superficiales, subterraneas, costeras y oceanicas;
hidraulica, limnologia fisica, oceanografia fisica, ingenieria de costas; modelacion
fisica y numérica de circulacion, erosion, transporte, hidrogeoquimica vy
sedimentacion en cuerpos de agua; estudios experimentales, modelos fisicos y
numéricos de obras hidraulicas; fenémenos turbulentos y flujos con altas
concentraciones de sedimentos; estudios geotécnicos, geofisicos, eléctricos,
electromecanicos, sismicos, estructurales, hidrolégicos e hidraulicos para el
disefio y seguridad de obras hidraulicas; sistemas de medicion, instrumentacion,
telemetria, adquisicion y procesamiento de datos; servicios web para mejorar el
acceso a la sociedad de la informacion del agua e infraestructura relacionada;
elaboracién de estudios de balance y disponibilidad de aguas subterraneas y
superficiales; origen, dinéamica y evolucién de las aguas subterraneas; definicion
de zonas de recarga natural de los acuiferos; disefio e instrumentacién de
monitoreo de la dindmica del agua subterranea en cantidad y calidad; tecnologias
apropiadas para la proteccién y rehabilitacion del agua, suelos contaminados y su
entorno; disefio de pozos para extraccion y recarga de agua de calidad y modelos
fisicos y numéricos de acuiferos; hidrologia; modelacion hidrologica vinculada al
proceso lluvia-escurrimiento; simulacién numérica de sistemas hidrologicos
superficiales, erosion, transporte y sedimentacion; estudios de hidraulica fluvial;
estudios de peligro, vulnerabilidad y riesgo asociados a procesos hidrolégicos,
hidrogeoldgicos, costeros y maritimos; estudios para la delimitacién de zonas
federales; estimaciéon de la huella hidrica; manejo integral de cuencas; analisis
fisico-quimicos, hidrodinamica, potencial energético en costas; alternativas para
la estabilidad y recuperacién de playas; sistemas de distribucion de agua potable,
alcantarillado y saneamiento; reduccion de pérdidas en redes de agua potable,
captaciéon de agua de lluvia; medidas para disminuir el impacto de los desarrollos
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urbanos en el ciclo hidrolégico superficial; disefio, implementacion, operacion y
evaluacion de ecotecnologias, y participacion técnica en elaboracion de normas
oficiales mexicanas e instrumentos legislativos en la materia. Lo anterior de
manera enunciativa, sin ser limitativo.

RJE.02.01. Subcoordinacion de Experimentacion Fisica e Innovacion
Tecnoldgica

Objetivo

Realizar investigacion, estudios, prestacion de servicios de ingenieria, desarrollo,
adaptacion y transferencia de tecnologia para contribuir a la sostenibilidad del
medio ambiente, mediante la experimentacion fisica e innovacién tecnolégica en
el ambito hidrico.

Funciones

- Disefnar, operar, adaptar, transferir e instalar dispositivos y equipos de mediciéon
de parametros hidraulicos y pruebas.

- Adaptar y transferir dispositivos y sistemas de medicion.

- Realizar estudios experimentales, proyectos, y servicios de laboratorio, modelos
fisicos y numéricos de la infraestructura hidraulica.

- Desarrollar estudios relacionados con la seguridad de la infraestructura
hidraulica.

- Desarrollar tecnologia e instrumentacion en materia de evaluacién y seguridad
hidraulica, sismica y geotécnica de la infraestructura hidraulica.

- Realizar estudios de investigacion basica y aplicada sobre fendmenos
hidraulicos y flujos con altas concentraciones de sedimentos.

- Realizar proyectos ejecutivos de obras civiles relacionadas con los temas
hidraulicos, considerando enfoques geotécnicos, geofisicos, eléctricos,
electromecanicos estructurales e hidraulicos (presas, obras de proteccion en
rios, plantas de tratamiento de aguas residuales, canales, carcamos de bombeo,
potabilizadoras, entre otros).

- Analizar, disefar y desarrollar sistemas de informacion orientados al
procesamiento de datos de telemetria.

- Disenar y desarrollar servicios web para mejorar el acceso de la sociedad a la
informacioén de infraestructura.

- Disenar y desarrollar soluciones aplicadas de internet de las cosas.

- Disenar, operar y controlar sistemas de adquisicion de datos.
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RJE.02.02 Subcoordinacion de Gestion de Aguas Subterraneas

Objetivo

Realizar investigacién, estudios, prestacién de servicios de ingenieria, desarrollo,
adaptacion y transferencia de tecnologia para contribuir a la sostenibilidad del
medio ambiente, mediante la conservacion y gestion de las aguas subterraneas.

Funciones

- Desarrollary transferir metodologias para determinar el balance, disponibilidad,
sostenibilidad y vulnerabilidad de las aguas subterraneas.

- Determinar el origen, la dindmica y evolucién del agua subterrénea en el medio
fisico, utilizando técnicas de vanguardia.

- Desarrollary aplicar metodologias para cuantificar y definir las zonas de recarga
natural de los acuiferos.

- Desarrollary aplicar tecnologias para incrementar la disponibilidad y calidad del
agua subterranea mediante proyectos de gestion de la recarga de acuiferos.

- Disefar redes de monitoreo de calidad y cantidad del agua subterranea
mediante métodos geoestadisticos.

- Desarrollar y aplicar sistemas de instrumentacion de monitoreo piezométricoy
de variables de campo que caracterizan la dindmica del agua subterranea en
cantidad y calidad.

- Desarrollar vy

hidrogeogquimicos.
- Elaborar planes de explotacién sostenible de las aguas subterraneas mediante
modelos matematicos calibrados.
- Desarrollar y adaptar tecnologias apropiadas para la proteccion, rehabilitacion
y conservacién del agua, suelos contaminados y su entorno.
- Disefiar pozos para la extraccion y recarga de agua de calidad adecuada para
los diferentes usos.
- Diseflar y montar modelos fisicos de acuiferos.

RJE.02.03 Subcoordinacién de Aguas Superficiales y Oceanicas

Obijetivo

aplicar modelos numéricos de flujo, transporte e

Efectuar investigacion, estudios, prestacion de servicios de ingenieria, desarrollo,
adaptacion y transferencia de tecnologia para contribuir a la sostenibilidad del
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medio ambiente, mediante la conservacion y gestion de las aguas superficiales y
oceanicas.

Funciones

23

Colaborar en la actualizacién de bases de datos hidrolégicos.

Desarrollar herramientas matematicas para completar registros, almacenar y
consultar sistemas de informacion hidroldgica.

Realizar analisis para la determinacion de variables hidrologicas.

Realizar analisis de procesos de forzantes naturales del ciclo hidrologico.
Conceptualizar y poner en marcha modelos hidrolégicos vinculados al proceso
[luvia - escurrimiento.

Desarrollar, calibrar y ejecutar modelos para la simulacion numeérica de sistemas
hidrolégicos superficiales.

Elaborar estudios de hidraulica fluvial para la modelacion numeérica de la
erosion, transporte y sedimentacion.

Realizar estudios de peligro, vulnerabilidad y riesgo asociado a procesos
hidrolégicos de corto, mediano y largo plazo por el exceso o escasez del agua,
ademas de la propuesta de medidas y programas para mitigar sus efectos a
nivel de cuenca.

Disehar y revisar aspectos hidroléogicos de obras de proteccion,
almacenamiento, cruce y control de escurrimientos superficiales.

Elaborar estudios de balances y disponibilidad de aguas superficiales en
cuencas hidroldgicas.

Realizar estudios para la determinacion de la delimitacion de la zona federal en
cuerpos de agua superficiales.

Determinar las caracteristicas fisicas de los cuerpos de aguas superficiales.
Determinar las caracteristicas fisiograficas y biofisicas de cuencas.

Elaborar planes para el manejo integral de cuencas.

Establecer alternativas de conservacion de los recursos hidricos y del suelo a
nivel de cuenca.

Estimar la huella hidrica para la produccion de bienes y servicios a nivel de
sector, productor o consumidor.

Realizar investigacion y prestar servicios tecnolégicos integrales basados en la
proteccion de los recursos hidricos superficiales, costeros y del océano, tales
como estudios sobre limnologia fisica, oceanografia fisica, ingenieria de costas,
entre otros.

Medir y analizar parametros fisico-quimicos: batimetrias, perfiles de playa y
costas, temperatura, salinidad, PH y alcalinidad; e hidrodinamicos: velocidades,
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oleaje, mareas, vientos, corrientes marinas y linea de playa.

- Elaborar estudios de caracterizacion fisica e hidrodinamica de lagunas costeras,
estuarios y de la zona costera.

- Elaborar estudios para la delimitacion de zona federal maritima terrestrey linea
de playa.

- Investigar, desarrollar e implementar tecnologia para determinar el potencial
energético en costas.

- Estimar el peligro, vulnerabilidad y riesgo por erosion, inundaciones y
subsidencia.

- Establecer alternativas de protecciéon para la estabilidad y recuperacion de
playas.

RJE.02.04 Subcoordinacién de Sistemas Hidraulicos e Infraestructura Verde

Objetivo

Efectuar investigacion, estudios, prestacion de servicios de ingenieria, desarrollo,
adaptacién y transferencia de tecnologia que contribuyan a la sostenibilidad del
medio ambiente mediante el incremento de la resiliencia de los sistemas
hidraulicos.

Funciones
- Evaluary desarrollar tecnologias y métodos para mejorar la gestion y operacion

de sistemas de distribucion de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

- Investigary desarrollar métodos, técnicas, proyectos especificos y programas de
coémputo para disefar, operar, automatizar y mejorar las redes y los sistemas
hidraulicos.

- Asesorar técnicamente a organismos operadores de agua potable mediante
tecnologias, métodos, diagndsticos integrales, planes  maestros,
procedimientos, asesoria, servicios en asentamientos humanos y para el
manejo de las aguas pluviales con el disefio y operacion de redes de
alcantarillado.

- Elaborar y publicar datos técnicos sobre hidraulica urbana para identificar,
generar indicadores, sustentar alternativas, y proponer soluciones técnicas
factibles para abastecer de agua potable, alcantarillado y saneamiento a
poblaciones.

- Elaborar mapas de riesgo, vulnerabilidad y peligro asociados a cuencas
urbanas.

- Disefiar medidas para disminuir el impacto de los desarrollos urbanos en el
ciclo hidroldgico superficial.
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- Desarrollar e implementar sistemas urbanos de drenaje sostenible (SUDS).

- Prestar servicios tecnoldgicos para la operacidon y evaluacion de sistemas
alternativos de abastecimiento, drenaje, saneamiento, captacion de agua de
lluvia y atmosférica.

- Investigar, desarrollar, disefiar, evaluar, promocionar, difundir y transferir
ecotecnologias e infraestructura verde en zonas urbanas, periurbanas y rurales
para: abastecimiento, saneamiento, aprovechamiento racional, prevencion,
adaptacion, reduccioén de riesgos y efectos negativos del cambio climatico y la
ocurrencia de fenémenos hidrometeoroldgicos extremos.

- Desarrollar y validar prototipos y/o dispositivos en materia de ecotecnologias.

- Implementar ecotecnologias sustentadas en la naturaleza para la resoluciéon de
problemas hidricos.

- Asesorar a dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal o
municipal; a empresas privadas y organismos no gubernamentales en temas
relacionados a la implementacion de ecotecnologias e infraestructura verde y
elaboracion de normas oficiales mexicanas e instrumentos legislativos en la
materia.

- Formar recursos humanos calificados en materia de ecotecnologias e
infraestructrura verde para el abastecimiento, saneamiento y aprovechamiento
racional del recurso agua en zonas urbanas, periurbanas y rurales.

RIE.03. Coordinacion de Calidad y Ecologia del Agua
Obijetivo

Realizar investigacion, desarrollar, adaptar y transferir tecnologia, emitir
dictamenes técnicos, participar en la elaboracion de normas ambientales,
preparar recursos humanos calificados y prestar servicios tecnolégicos para
contribuir a la preservacion y manejo del recurso hidrico. Lo anterior en materia de:

Tratamiento de agua para uso y consumo humano en los ambitos urbano, rural y
zonas vulnerables; procesos unitarios de potabilizacion, acondicionamiento de
agua y tratamiento de los subproductos generados; procesos fisicos, quimicos y
biolégicos de tratamiento de aguas residuales municipales e industriales y
reutilizacion del agua; saneamiento rural; tratamiento, aprovechamiento y
disposicion de lodos residuales; monitoreo, identificacion, cuantificacion y
evaluacion de contaminantes hidricos; sistemas de gestion de calidad para
laboratorios de calidad del agua; técnicas analiticas de laboratorio; ecologia
microbiana e indicadores bioldgicos para la evaluacion ambiental de cuerpos de
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agua; limnologia y rehabilitacién de cuerpos de agua; impacto y riesgo ambiental
de obras hidraulicas; control de plantas acuaticas exoéticas invasoras. Lo anterior de
manera enunciativa, sin ser limitativo.

RJE.03.01. Subcoordinacion de Potabilizacion
Objetivo

Investigar, desarrollar, adaptar, evaluar y transferir tecnologia para potabilizar agua
de distintas fuentes: superficiales, subterraneas, de agua de lluvia y/o de mar,
destinadas al uso y consumo humano, tanto para el medio urbano como para el
medio rural y zonas vulnerables; asi como acondicionar agua para la industria. Lo
anterior considerando el tratamiento adecuado de los subproductos generados
durante los procesos y su impacto en la salud publica y de los ecosistemas.

Funciones

- Generar conocimiento a través de la investigacion aplicada para la resolucion
de problemas nacionales prioritarios en materia de potabilizacion.

- Disefar plantas potabilizadoras para remover contaminantes especificos en
agua para uso publico e industrial a través de procesos técnica vy
economicamente viables.

- Disefar ecotecnias de potabilizacion para comunidades rurales y zonas
vulnerables.

- Transferir tecnologias de potabilizacion para zonas rurales y urbanas.

- Evaluar plantas potabilizadoras y sistemas de potabilizacion.

- Realizar pruebas de tratabilidad a escala laboratorio y piloto en sitio para
obtener parametros de disefio de sistemas de potabilizacion vy
acondicionamiento de agua para la industria.

- Desarrollar modelos hidraulicos para la simulaciéon de procesos unitarios de
potabilizacion.

- Participar por invitacion en los comités de normalizacién relacionados con el
agua para uso y consumo humano y la disposicion de los subproductos de los
tratamientos.

- Realizar, por solicitud, arbitrajes técnicos y consultorias en materia de
potabilizacion.

- Participar en la formacion, capacitacion y actualizacion de recursos humanos
impartiendo talleres, cursos, diplomados, entre otros, en temas de tratamientos
electroquimicos, fisicoquimicos y biolégicos de agua, asi como los desechos
generados.
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- Difundir y divulgar los conocimientos generados en distintos foros nacionales e
internacionales.

RJE.03.02 Subcoordinacién de Sistemas de Saneamiento y Reutilizacion de
Aguas Residuales

Objetivo

Desarrollar investigacion, adaptar, evaluar y transferir tecnologia para el
tratamiento de las aguas residuales municipales urbanas, rurales, de zonas
vulnerables e industriales con el fin de fomentar la reutilizacion y correcta
disposicion de las aguas tratadas; asi como para el tratamiento, disposicion y
aprovechamiento de los lodos residuales, ademas de |la produccion de energia
limpia a partir del tratamiento de las aguas y lodos residuales promoviendo la
sostenibilidad ambiental.

Funciones

- Realizar investigacion para el desarrollo de tecnologias sustentables para el
tratamiento de aguas y lodos residuales, asi como el aprovechamiento del agua
tratada y los subproductos del tratamiento.

- Realizar investigacion para el desarrollo de tecnologias de generacion de
energia a partir del tratamiento de las aguas y lodos residuales.

- Realizar pruebas de tratabilidad del agua residual para evaluar y optimizar
procesos unitarios y determinar el tren de tratamiento optimo.

- Realizar estudios de tratabilidad para disefiar sistemas de tratamiento y
aprovechamiento de lodos residuales.

- Desarrollar investigacion para mejorar los sistemas de tratamiento bioldgicos,
fisicoquimicos y de oxidacion avanzada para remover contaminantes de dificil
degradacion.

- Evaluar el funcionamiento de plantas de tratamiento de aguas residuales
municipales e industriales con fines de optimizaciéon de los sistemas.

- Brindar asistencia técnica para la seleccion de sistemas de tratamiento acorde
con las necesidades especificas de la zona o industria en la que se instalara.

- Evaluar técnica, econémica y ambientalmente productos, procesos y equipos
para determinar su viabilidad, eficiencia y el costo asociado con el tratamiento
de las aguas y lodos residuales.

- Formar recursos humanos en materia de operacion y evaluacion de sistemas de
tratamiento de aguas y lodos residuales, tratamiento de aguas y lodos
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residuales a través de procesos bioldgicos, fisicoquimicos y de oxidacion
avanzada, reutilizacion del agua y generacion de energia limpia a partir de los
procesos de tratamiento.

Transferir tecnologias de tratamiento de aguas y lodos residuales desarrolladas
en la institucién.

Adaptar tecnologias y ecotecnias de tratamiento de aguas y lodos residuales
para su reutilizacion sustentable.

Participar por invitacion en comités para dictaminar, definiry actualizar normas
y criterios técnicos para el tratamiento y reutilizacién de aguas y lodos
residuales municipales e industriales.

Efectuar arbitrajes técnicos en materia de tratamiento de aguas y lodos
residuales y reutilizacion del agua tratada.

Realizar investigacion para el desarrollo de ecotecnologias de saneamiento,
tratamiento y aprovechamiento de aguas residuales de forma integral en zonas
urbanas, periurbanas y rurales.

Asesorar a empresas e instituciones que lo soliciten en |a revision de proyectos,
estudios y operacion de sistemas de tratamiento de agua residual.

RJE.03.03. Subcoordinacién de Monitoreo y Evaluacién de Calidad del Agua

Objetivo
Investigar, desarrollar, implementar, adaptar y validar metodologias y técnicas
analiticas convencionales y de vanguardia, para la identificacion y cuantificacion
de contaminantes de origen fisico, quimico y microbiolégico en agua y otras
matrices, tales como sedimentos, lodos, tejidos biolégicos, productos quimicos,
entre otros; asi como monitorear y evaluar la calidad del agua y su entorno, ya sea
en ecosistemas acuaticos o como parte de sus tratamientos y usos en atencion a
la problematica de calidad del agua en el pais.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO PUBLICO (@ IMTA ..

Clave: M.C6.1.01

Funciones
Evaluary monitorear la calidad del agua en ecosistemas acuaticos o como
parte de sus tratamientos y usos.
Realizar muestreos de agua de fuentes de abastecimiento, potable,
residual, residual tratada, y en cuerpos de agua superficial y subterranea.

Realizar muestreo de sedimentos y lodos residuales.
Realizar analisis microbioldgicos, fisicos y quimicos en agua, sedimento,
suelo, y otras matrices ambientales.
Evaluar materiales para almacenamiento y conduccién de agua, tales
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como tinacos y tubos, conforme a la normatividad vigente.

Evaluar productos quimicos de tratamiento y desinfeccidon de agua, tales
como sulfato de aluminio e hipoclorito de sodio y calcio, conforme a la
normatividad vigente.

Implementar metodologias analiticas para identificacion y cuantificaciéon
de compuestos en matrices ambientales especificas y formular los
procedimientos correspondientes.

Formar recursos humanos en: muestreo, analisis fisicoquimicos, de
metales, de compuestos organicos y microbioldgicos, asi como en temas
relacionados con acreditacion de laboratorios de ensayo.

RJE.03.04. Subcoordinacion de Ecohidrologia y Rehabilitacion

Objetivo
Investigar, desarrollar, adaptar, evaluary transferir tecnologias para la conservacion
de la integridad de los ecosistemas acuaticos interiores y costeros, incorporando
variables fisicas, quimicas y biolégicas, modelacidn, toxicologia, control de plantas
acuaticas invasoras, asi como evaluacion de impactos, riesgos, caudal ecolégico y
rehabilitacion ambiental.

Funciones
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Realizar estudios de calidad del agua, integrando las variables fisicas,
quimicas y bioldgicas con énfasis en la busqueda de estrategias para el
control y la rehabilitacion de los cuerpos de agua Iéticos, |énticos y de
zonas costeras.

Realizar caracterizacion y diagndstico limnolégico.

Evaluar el impacto ambiental en los ecosistemas acuaticos

Cenerar y aplicar herramientas bioldgicas y toxicologicas para el anélisis
de riesgo ambiental, seguimiento de acciones de saneamiento,
tendencias de deterioro y/o mejoramiento del sistema acuatico.
Desarrollar estrategias y controladores biolégicos para el manejo integral
de plantas acuaticas exoticas invasoras.

Determinar el caudal ambiental y sus componentes.

Aplicar indicadores biolégicos para la evaluacion ambiental de cuerpos de
agua.

Incidir en la normatividad ambiental, programas estratégicos,
conservacion y rehabilitacion de los ecosistemas acuaticos.

Realizar e impulsar la clasificacion de rios con el fin de definir su
capacidad de asimilacion de contaminantes, para establecer las metas de
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calidad y las condiciones particulares de descarga.

- Evaluar las fuentes de contaminacion puntual y difusa, sus efectos en el
sistema acudatico y proponer medidas de control.

- Analizar procesos fisicos, quimicos y biolégicos a nivel de cuenca para la
conservacion de ecosistemas acuaticos.

- Definiry proponer medidas para mejorar, rehabilitary prevenir el deterioro
de los cuerpos de agua superficiales.

- Realizar por solicitud arbitrajes técnicos y consultorias en materia de
impacto ambiental, caudal ecolégico y calidad del agua.

- Participar en la formacion, capacitaciéon y actualizacion de recursos
humanos en temas de caudal ecolégico, indicadores biolégicos, ensayos
toxicologicos, modelacién de calidad del agua, monitoreo de cuerpos de
agua y sistemas de informacion geogréfica.

- Difundir y divulgar los conocimientos generados en distintos foros
nacionales e internacionales.

RJE.O4. Coordinacion de Gobernanza del Agua y Fortalecimiento de
Capacidades

Objetivo

Realizar investigacion, desarrollar, adaptar y transferir tecnologia, colaborar con
otras areas del Instituto, asesorar y prestar servicios tecnoldgicos, asi como
preparar recursos humanos calificados en materia de:

Gobierno, administracién publica y gobernanza del agua; analisis, evaluacion,
disefio y acompariamiento en la implementacion de politicas publicas asociadas
con el agua, incluidos el disefio institucional y los marcos normativos; temas
relacionados con la dimensién social y politica del agua; analisis, evaluacion,
disefio, implementacién de sistemas de informacion y salvaguardas que permitan
al Estado mexicano respetar, promover, fomentar y garantizar el mandato
constitucional en materia de derechos humanos asociados con el agua, asi como
para aquellos procesos de democracia participativa requeridos en el sector hidrico;
analisis, evaluacién, disefio y acompafamiento en la implementacion de
instrumentos econdmicos que fortalezcan la gestion integral y sustentable del
agua; la realizacién de estudios socioambientales sobre movimientos sociales, asi
como socioproductivos relacionados con el agua; procesos de apropiacion
tecnoldgica, participacion y fortalecimiento de capacidades de actores sociales,
gubernamentales y del mercado para la gestidn integral y sustentable del agua;
procesos de certificacion de estandares de competencia laboral, educacion
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continua, posgrado y otras formas de educacion que sirvan para preparar personas
altamente calificadas en temas relacionados con el sector hidrico; servicios
documentales, editoriales y graficos; promocién del uso de tecnhologias
innovadoras en la formacion técnica y cientifica del sector hidrico, asi como la
difusion, comunicacion y divulgacion de temas relacionados con el agua, con una
perspectiva de derechos humanos; la promocion de cultura del agua y ambiental;
disefio y desarrollo de sistemas de informacion sobre conflictividad social
relacionada con el agua, y desarrollo de procesos de innovacién en la generacién
y distribucion amplia, oportuna, incluyente, abierta y culturalmente adecuada de
informacion sobre el agua. Lo anterior de manera enunciativa, sin ser limitativo.

RIJE.04.01. Subcoordinacion de Participacion Ciudadana y Derechos Humanos

Objetivo

Realizar investigacion, generar y transferir conocimiento, asi como prestar
servicios desde un enfoque interdisciplinario y con perspectiva de derechos
humanos, sobre los aspectos sociales relacionados con el agua a fin de generar,
adaptar y transferir conocimientos, capacidades y herramientas que permitan
fortalecer la participacion ciudadana para la comprensién y solucion de
problemas nacionales, regionales y locales del sector hidrico.

Funciones

- Promover procesos y metodologias para el impulso y fortalecimiento de la
participacion ciudadana en lo relacionado con el sector hidrico, con perspectiva
de derechos humanos.

- Investigar y generar conocimiento respecto a los aspectos sociales vinculados
al sector hidrico tanto para la planeacién como para la implementacién y
seguimiento de programas y proyectos con enfoque de derechos humanos.

- Fomentar y contribuir con el establecimiento de redes y alianzas de
colaboracién y conocimiento con instituciones publicas, privadas, asi como
organizaciones sociales, que contribuyan para fortalecer la participacion
ciudadana en la toma de decisiones del sector hidrico y aquellas que
favorezcan al estudio de los derechos humanos asociados al agua.

- Contribuir en el andlisis de sostenibilidad e impacto (social, institucional,
ambiental, técnica, econdmica, politica) de programas y proyectos asociados
con el agua.

- Fortalecer capacidades institucionales y de recursos humanos en materia de
derechos humanos asociados al agua, participacion ciudadana y gestién social.
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Desarrollar sistemas de informacion y salvaguardas que permitan hacer
seguimiento al cumplimiento de los derechos humanos asociados con el agua
y analizar el impacto de la participacién ciudadana en la gestion del agua.
Difundir y divulgar los conocimientos generados en la subcoordinacion en
distintos foros nacionales e internacionales.

Prestar servicios de consultoria, asesoria técnica y servicios tecnolégicos para la
solucién de los problemas o posibles conflictos sociales relacionados con los
derechos humanos asociados al agua.

Colaborar con otras areas del Instituto para asesorar y prestar servicios técnicos
en materia de derechos humanos y participacion ciudadana.

RJE.04.02. Subcoordinacion de Politica Publicay Economia del Agua

Objetivo

Realizar investigacion, generar y transferir conocimiento, asi como prestar
servicios en materia de gobierno, administracion publica y politica publica
relacionados con el agua que contribuyan al fortalecimiento de una democracia
participativa; estudiar, disefiar y proponer instrumentos econdémicos que
fortalezcan la gestion equitativa, integral y sustentable del agua desde una
perspectiva de derechos humanos.

Funciones

32

Estudiar el disefio e implementacion de politicas publicas relacionadas con el
agua, asi como proponer el desarrollo de nuevos enfoques que busquen
comprender y proponer soluciones en el contexto actual.

Realizar investigacion, generar conocimiento y desarrollar propuestas en
materia de planeacion y programas hidricos.

Analizar, disefiar y proponer instrumentos econémicos que coadyuven a la
gestion integral y sustentable del agua, bajo un enfoque de derechos humanos.

Participar en la formaciéon de recursos humanos y en la elaboracion de
programas de estudios o de capacitacién para impartir cursos o materias
relacionadas con politica publica y economia del agua.

Realizar estudios de marcos normativos relacionados con el agua, asi como
emitir opiniones técnicas legales en materia de agua.

Estudiar y generar conocimiento en materia de transparencia, acceso a la
informacién y rendicién de cuentas que coadyuven al fortalecimiento de la
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democracia participativa en el sector hidrico.

Fomentar y contribuir con el establecimiento de redes y alianzas de
colaboracion y conocimiento con instituciones publicas, privadas, asi como
organizaciones sociales, que contribuyan al avance del estudio de las politicas
publicas hidricas y al desarrollo de instrumentos econémicos del agua.
Difundir y divulgar los conocimientos generados en la subcoordinacion en
distintos foros nacionales e internacionales.

Prestar servicios de consultoria, asesoria técnica y servicios tecnolégicos en
materia de politica publica y economia del agua.

Colaborar con otras areas del Instituto para asesorar y prestar servicios técnicos
en materia de gobierno, administracion publica y gobernanza del agua.

RJE.04.03. Subcoordinacion de Posgrado y Educacion Continua

Objetivo

Formar recursos humanos altamente calificados, por medio de programas de
posgrado a nivel maestria y doctorado, asi como a través de programas de
capacitacion y certificacion que fomenten la actualizacion practica profesional,
técnica, laboral y comunitaria del sector hidrico, con un enfoque integral y de
derechos humanos, que contribuya a la gestidon equitativa, integrada y sustentable
de los recursos hidricos, que promueva el uso de tecnologias innovadoras.

Funciones

33

Elaborar, registrar, operar y revisar, de forma continua, los programas de
posgrado del IMTA.

Planear, coordinar e implementar las acciones de educacion del Instituto.
Realizar investigacion cientifica y tecnologica vinculada con los programas de
posgrado.

Establecer vinculacion con diversas instituciones educativas, centros publicos y
privados de investigaciéon, organizaciones de la sociedad civil y demas
organizaciones relacionadas con la gestion hidrica para fortalecer los
programas de posgrado.

Disefiar, desarrollar e implantar sistemas que permitan mantener actualizado
el Centro de Conocimiento del Agua, asi como promover, difundir y divulgar el
conocimiento en materia del agua, a través de la prestacion de servicios
bibliotecarios, hemerotecarios y de informacion.

Mantener la acreditacion de la Prestacion de Servicios de Educacion Continua,
bajo el estandar del Sistema de Gestion de la Calidad, asi como la acreditacion
como entidad de certificacion y evaluacion de competencias laborares (ECE), y
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participar en las actividades del Comité de Gestion por Competencias (CGC) del
Sector Hidrico.

- Promover y coordinar los programas de cursos de educacion continua en
modalidad presencial y a distancia, asi como los de actualizacion de la practica
profesional, técnica, laboral y comunitaria.

- Evaluary certificar las competencias técnicas relacionadas con el sector hidrico,
conforme a los estandares de competencia laboral y hacer su promocion.

- Gestionar, administrar y prestar servicios relacionados con el Centro de
Capacitacion y el Auditorio del IMTA.

- Cooperar mediante el fortalecimiento de capacidades de recursos humanos en
materia hidrica y de derechos humanos asociados con el agua, en el
fortalecimiento de la gestién comunitaria del agua, asi como en programas de
cooperacién internacional en los que participe el IMTA.

- Prestar servicios de consultoria, asesoria técnica y servicios tecnoldgicos.

- Colaborar con otras areas del Instituto para asesorar y prestar servicios técnicos.

RJE.04.04. Subcoordinacién de Comunicacién, Divulgacion y Cultura del Agua

Objetivo

Realizar investigaciones, prestar servicios tecnologicos y/o intelectuales para
contribuir en la formacion de una sociedad informada, colaborativa y
corresponsable, en pleno ejercicio de sus derechos humanos, en su relacién con
el agua mediante la comunicacién y transferencia de conocimiento técnico y
social producido por el Instituto, la difusion de la cultura del agua, asi como el
desarrollo de procesos de innovacion en la generacion y divulgacion amplia,
oportuna, incluyente, abierta y culturalmente adecuada del conocimiento del
agua.

Funciones
- Promover acciones de comunicacién y difusion institucional mediante la

realizacion de eventos, materiales, videos, exposiciones, visitas guiadas, redes
sociales, multimedios y todos aquellos medios de comunicacién que vinculen
los contenidos derivados del quehacer del IMTA con la comunidad cientifica, la
sociedad y el gobierno, bajo una perspectiva de derechos humanos.

- Disefar, proponer, instrumentar y verificar el cumplimiento de politicas y
disposiciones editoriales, de comunicacion e imagen institucional.

- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica vinculada con los programas de
comunicacion, divulgacion y difusion de la ciencia y la tecnologia, asi como los
de cultura del agua.

34



MEDIO AMBIENTE DE INVESTIGACION
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PAGIING: 35 de 60 SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Fecha de emision: Sustituye a:
2021-10 Version 04, del 2018-08

Apoyar, desde la comunicacion, la vinculacion y colaboraciéon con otras
instituciones, publicas, privadas o sociales, para difundir y promover la
realizacion de publicaciones, producciones y demas acciones de
comunicacion, en temas relacionados con el agua.

Promover acciones de cultura del agua y ambiental.

Fomentar redes de colaboracion y conocimiento que contribuyan a promover
la cultura del agua y ambiental.

Prestar servicios de consultoria, asesoria técnica y servicios tecnologicos
relacionados con comunicacion, divulgaciéon y cultura del agua.

Colaborar con otras areas del Instituto para asesorar y prestar servicios técnicos.

RJE.O05. Unidad de Vinculacién y Asuntos Internacionales

Objetivo

Ejecutar las acciones de vinculacion con los sectores gubernamental, privado y
sociedad civil, en los dmbitos nacional e internacional que fortalezcan las
capacidades institucionales; asi como formular e instrumentar los programas,
proyectos, estrategias, acciones y resultados para apoyar la gestion institucional y
de la persona titular de la Direccién General.

Funciones

35

Dirigir e implementar la estrategia de vinculacion y cooperacion internacional
del Instituto.

Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos
institucionales para cumplir los objetivos y metas establecidas.

Recopilar, analizar y reportar la informacion de proyectos, programas y
actividades de las areas técnicas del Instituto.

Atender y gestionar los requerimientos de informacion de la Direccion General.
Coordinar las actividades de 6rganos colegiados del Instituto, asignados por la
persona titular de la Direccion General.

Expedir, cuando asi proceda, certificaciones de documentos que obren en los
archivos del Instituto, para lo cual podra pedir opinion para su emision a la
Unidad Juridica.

Fungir como Prosecretario de la Junta de Gobierno del Instituto.

Las demas que sean asignadas por la persona titular de la Direccion General.
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RJE.05.01. Subdirecciéon de Vinculacion Institucional

Objetivo

Fortalecer los vinculos de colaboracion del Instituto para acercar el conocimiento
generado a la toma de decisiones del sector ambiental, en la escala nacional,
estatal y municipal.

Funciones

Vincular al Instituto con otras instituciones y dependencias del sector,
académicas y de investigacion, gobiernos estatales y municipales, e iniciativa
privada.

Ejecutar actividades de apoyo y gestion para atender y dar seguimiento a los
compromisos institucionales.

Coordinar la planeacion, programacién y ejecucion de las acciones, estudios,
programasy proyectos requeridos por la persona titular de la Direccion Ceneral.
Emitir documentos e integrar informacion estratégica y proporcionarla al
personal directivo del Instituto para apoyar la toma de decisiones.

Dirigir el sistema de recepcion, control y archivo de la informacion remitida por
las instituciones y organizaciones publicas y privadas, a la Direccion General.
Planear, organizary dar seguimiento a los compromisos gue surjan de eventos
y reuniones de trabajo de la persona titular de la Direccién General.

RJIE.05.02. Subdirecciéon de Asuntos Internacionales

Objetivo

Dirigir las acciones y proyectos de cooperacion internacional con gobiernos
extranjeros y organismos internacionales, con objeto de fortalecer la capacidad
cientifica y tecnologica del Instituto.

Funciones

36

Ejecutar la estrategia de cooperacién internacional del Instituto.

Fungir como enlace institucional para la atencion de los asuntos
internacionales.

Establecer vinculos de cooperacion internacional que favorezcan el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y especializadas en materia
de recursos hidricos.

Organizar actividades que promuevan el intercambio de experiencias y mejores
practicas internacionales.

Dirigir la gestion de los instrumentos de cooperacidon internacional ante las
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entidades competentes.

Cestionar y dar seguimiento a los proyectos de cooperacidn bilateral, triangular
y regional del Instituto.

Atender reuniones y procesos de consulta en temas hidricos internacionales.
Contribuir en la realizacién de eventos internacionales que coadyuven al
fortalecimiento y posicionamiento de temas de relevancia para el Instituto.
Dirigir con apoyo de las areas técnicas la integracion de informes y opiniones
del Instituto en relaciéon con foros y reuniones internacionales.

RJE.05.03. Subdireccion de Inteligencia e Informacién Tecnolégica

Objetivo
Dirigir la estrategia institucional del desarrollo y transferencia tecnoldgica.

Funciones

Coordinar los esquemas de transferencia tecnoldgica y de conocimiento.
Elaborar analisis de inteligencia tecnoldgica, proyectos de licenciamiento de
tecnologia y planes para establecer asociaciones estratégicas de
comercializacion de tecnologia.

Coordinar la recopilacién y analisis de la informacion de proyectos, programas
y actividades de las areas técnicas del Instituto, en el &mbito de su
competencia.

Impulsar el proceso de mejora continua en materia de gestion de proyectos
tecnologicos.

RIJE.05.04. Subdireccién de Proyectos Estratégicos

Objetivo
Dirigir la planeacién, programacion y ejecucién de proyectos estratégicos para
fortalecer el desempeno institucional.

Funcicnes

37

Formular, implementar y evaluar proyectos estratégicos para el Instituto.
Coordinar los servicios de asesoria o consultoria del Instituto altamente
especializada y prioritaria para el gobierno federal.

Recopilar y analizar la informacion relativa a los recursos hidricos que sea de
utilidad para el IMTA.

Impulsar el proceso de mejora continua en materia de gestion de proyectos.
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- Desarrollar iniciativas que favorezcan la sostenibilidad de la institucion.

RJE.06. Unidad de Administracién y Finanzas

Objetivo

Coordinar la administraciéon general del Instituto, en ejercicio de las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico, atendiendo a los principios de legalidad,
maxima transparencia e igualdad y no discriminacion.

RJE.06.01. Subdireccién de Desarrollo Humano

Objetivo

Supervisar, administrar y controlar los registros de los trabajadores, las
prestaciones, remuneraciones y beneficios al personal; gestionar los tramites
asociados con la administracion de los recursos humanos; difundir
oportunamente la informacidn relativa a las prestaciones, remuneraciones y
beneficios de los trabajadores, elaborar, coordinar y concentrar la informacion de
los programas de capacitacion del personal que permitan el adecuado
desempeno de las funciones y el cumplimiento de las metas institucionales en
observancia permanente de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Funciones

- Supervisar y gestionar administrativamente al personal de las areas que
conforman el Instituto.

- Supervisar y garantizar el otorgamiento de remuneraciones y prestaciones de
seguridad social y econdmica al personal del Instituto.

- Elaborar el proyecto presupuestal de servicios personales.

- Supervisar y actualizar la plantilla institucional.

- Elaborar la propuesta de reestructuracion organica, modificacién, fusion o
supresion de areas del Instituto, para someterla a consideracion de la persona
titular de la Direccidon General y posteriormente a su aprobacién, gestionarla
ante las instancias correspondientes.

- Apoyar a la Unidad de Vinculacion y Asuntos Internacionales en lo referente al
pago de estimulos y recompensas establecidas en la Ley de Ciencia y
Tecnologia y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Elaborar y actualizar las reglas internas de trabajo y demas ordenamientos
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juridicos en materia de recursos humanos del Instituto, y someterlas para
aprobacion de la Unidad Juridica.

Ejecutar sanciones por mandato de autoridades, que deriven de juicios o
procedimientos en los que se haya emitido sentencia, resolucion o laudo.
Brindar asesoria en lo relativo a relaciones laborales del personal.

Proponer en casos urgentes o necesarios y en los asuntos de su competencia, la
formulacion de procedimientos administrativos y ordenamientos juridicos con
la aprobacion de la Unidad Juridica.

Supervisar el control de asistencia del personal del Instituto.

Realizar y dar seguimiento al programa anual de la formacion y capacitacion
del personal del Instituto.

Ejecutar las disposiciones relativas a reclutamiento y selecciéon de personal.
Proporcionar de manera oportuna a la Unidad Juridica toda la informacion de
su competencia para coadyuvar a la defensa de los asuntos juridicos en los que
el Instituto sea parte.

Participar en el ambito de sus atribuciones en las acciones que se implementen
para atender las relaciones laborales con el sindicato.

RJE.06.01.01. Departamento de Prestaciones y Servicios al Personal

Objetivo

Otorgar al personal del IMTA las prestaciones y servicios que por ley les
corresponden, con oportunidad y eficiencia, y responder a los requerimientos de
informacion de las diferentes areas, trabajadores o instancias que intervienen en
el proceso.

Funciones

39

Elaborar los expedientes del personal del Instituto, integrando toda la
informacion personal y necesaria que acredite la ocupacion del puesto,
mantenerlos actualizados, incluyendo en su caso las actas administrativas y
demas informacion que identifique su desempeno en el instituto.

Elaborar y garantizar el cumplimiento de las pélizas de seguros institucionales.
Elaborar y dar seguimiento al programa de servicio social, y practicas
profesionales dentro del Instituto en las diferentes areas.

Elaborar y dar seguimiento a todos los movimientos de registro de afiliacion e
incapacidades médicas del ISSSTE.

Registrar y administrar las solicitudes de vacaciones y dias econdmicos del
personal, para su oportuna autorizacion.
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Brindar informacién actualizada, vigente y oportuna, asi como garantizar el
otorgamiento de prestaciones otorgadas por el IMTA, ISSSTE y FOVISSSTE

RJIE.06.01.02. Departamento de Administracion de Remuneraciones

Objetivo

Llevar el control y seguimiento de las plazas autorizadas y ocupadas con el
proposito de elaborar las nominas quincenales de sueldos, de acuerdo con las
normas y lineamientos emitidos por las instancias correspondientes, y cumpliren
forma oportuna con el pago a los trabajadores, asi como proporcionar la
informacion que sea requerida por terceros.

Funciones

40

Elaborar e integrar el anteproyecto del presupuesto de servicios personales, asi
como administrary verificar su avance.

Aplicar el pago de sueldos y prestaciones en funcién de la vigencia del
nombramiento.

Elaborar los movimientos del personal (altas, bajas, cambios).

Aplicar los descuentos de ley y los ordenados por autoridades, los que deriven
de préstamos del ISSSTE a los trabajadores.

Elaborar y supervisar la correcta informacién generada en el sistema de
nomina.

Elaborar el correcto calculo de impuestos en materia de Servicios Personales y
Generar las constancias de retenciones (CFDI’s de némina).

Mantener actualizada la plantilla de personal.

Aplicar la normatividad vigente emitida por la SHCP, ISSSTE, FOVISSSTE y
Aseguradoras.

Integrar y verificar la informacion para el Sistema Integral de Informacion.
Integrar y verificar la informacién para la cuenta publica en materia de servicios
personales.

Proporcionar la informacion y documentacion requerida por los auditores
internos y externos.

Elaborar la conciliacién mensual entre cuentas de resultado por partida contra
los pagos de ndmina.

Elaborar la propuesta de las actualizaciones de la estructura organizacional y
posteriormente a su autorizacion, realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes.
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RJE.06.01.03 Departamento de Capacitacioén Interna

Objetivo

Dar seguimiento al desarrollo de capacidades del personal del Instituto mediante
acciones de formacién continua y actualizacién; elaborar informes periédicos
sobre el desarrollo profesional y su afectacion presupuestal para reportar su
avance a las dependencias o entidades correspondientes.

Funciones

- Ejecutar acciones para el cumplimiento de los lineamientos y especificaciones
para el desarrollo de capacidades del personal del Instituto y elaborar el
proyecto de actualizacion.

- Elaborar reportes sobre el desarrollo de capacidades para informar a las
dependencias que requieren esta informacion de manera periddica.

- Analizar, elaborar y dar seguimiento a la evaluacion del control interno y
programa de trabajo institucional.

- Ejecutar la implementacion, control y seguimiento de los Comités de Etica y
Mejora Regulatoria del Instituto.

- Coordinar el seguimiento de las solicitudes de informacidén que requiere la
Unidad de Enlace del INAI de la Unidad de Administracién y Finanzas.

- Analizar y dar seguimiento a la encuesta de Clima y Cultura Organizacional en
conjunto con las demas areas y seguimiento del mismo.

- Establecer el control y seguimiento de las evaluaciones de puesto para
ejecutivos y operativos.

- Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacién, elaboraciéon, e
implementacion y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion.

- Elaborar y actualizar los perfiles de puestos del Instituto.

RJE.06.01.04. Departamento de Relaciones Laborales

Objetivo

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos
institucionales contraidos en materia laboral, derivados de los procesos de revision
contractual y salarial, asi como los establecidos en convenios especificos, con la
finalidad de coadyuvar a fomentar un clima laboral propicio para el desarrollo del
trabajo Institucional.
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Funciones

Brindar asesoria sobre la correcta aplicacion de los derechos y obligaciones
incluidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Proporcionar informacion y asesoria en el ambito de relaciones laborales,
indicadas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Con la opinién de la Unidad Juridica proponer politicas de atencién a conflictos.
Con la opinidén de la Unidad Juridica conciliar aspectos de desavenencias
laborales que se susciten al interior del Instituto.

Coadyuvar al seguimiento de los acuerdos de las Comisiones Mixtas.

Atender y dar seguimiento al retiro o separacion de un trabajador, para que se
lleve a cabo de manera eficaz, oportuna y ordenada.

Aplicar la legislacion laboral vigente y solicitar opinion sobre la interpretacion
de la misma a la Unidad Juridica.

Notificar de manera oportuna y por los medios oficiales mas expeditos, a todo
el personal de los dias de asueto.

Ejecutar las sanciones ordenadas por autoridades competentes que deriven de
juicios o procedimientos en los que se haya emitido sentencia, resolucién o
laudo.

Elaborar, y actualizar la curricula del personal Institucional.

Gestionar y garantizar el otorgamiento de los requerimientos en materia de
servicios y suministros al servicio comedor, cumpliendo las normas legales
aplicables en materia de contrataciones publicas y de salud.

RJE.06.02 Subdireccion de Recursos Materiales

Objetivo

Atender las necesidades de bienes, servicios y obra publica que tienen las
diferentes areas del IMTA, mediante la administracion de los recursos materiales
observando la normatividad en la materia.

Funciones

42

Difundir y vigilar la aplicacién de las politicas y la normatividad aplicable sobre
la administracion de Recursos Materiales, y en su caso proponer politicas en la
materia.

Supervisar y controlar la aplicacion e implementaciéon de los Manuales
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Administrativos de Aplicacion General en materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales, y Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas,
emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Llevar a cabo la adquisicion, arrendamiento, contratacion de bienes y servicios,
Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Elaborar el programa de trabajo y calendario de gasto de acuerdo con los
proyectos autorizados para la subdireccion, controlar y supervisar su ejercicio.
Presidir licitaciones, invitaciones a cuando menos tres personas y finiquitos, asi
como firmar los contratos y pedidos, de conformidad con las politicas
establecidas en la materia.

Administrar y custodiar los bienes instrumentales y de consumo, asi como,
proponer, ejecutar y controlar el programa de baja de bienes muebles, en
apego a las disposiciones juridicas sobre bienes muebles nacionales.

Revisar y dar seguimiento a la emisidon de reportes e informes a las diferentes
instancias internas y externas que lo soliciten en materia de Recursos
Materiales.

Mantener, controlar y evaluar el sistema de control documental y archivistico
de acuerdo a lo establecido en la normatividad en la materia, asi como
promover su sistematizacion para facilitar el acceso a la informacion.
Proporcionar oportunamente a las unidades administrativas del Instituto los
servicios de apoyo tecnico administrativo en materia de recursos materiales.

RJE.06.02.01 Departamento de Adquisiciones

Objetivo

Planear, organizar, dirigir, supervisar, realizar y controlar las adquisiciones de
bienes muebles requeridos por las distintas unidades administrativas del IMTA,
con las mejores condiciones de tiempo, calidad y precio, manteniendo un estricto
apego a la normatividad en la materia.

Funciones

43

Realizar los procedimientos de adquisicion de bienes muebles con apego a la
normatividad vigente en la materia, para proveer y satisfacer las necesidades de
las diferentes Unidades Administrativas.

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, asi como subir a la Plataforma de
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Compranet.

Programar y llevar a cabo los procedimientos de licitacion publica e invitacion
a cuando menos tres personas y adjudicaciones directas, para la adquisicién de
bienes.

Actualizar y difundir el proyecto de convocatoria de licitaciéon publica e
invitacién a cuando menos tres personas, conforme a la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Incorporar y dar seguimiento de los procedimientos de contratacion en la
Plataforma del Sistema Compranet conforme a lo establecido en el “Acuerdo
por el que se establecen las disposiciones que se deberdn observar para la
utilizacion del sistema electrénico de informacion publica gubernamental
denominado Compranet” emitido por Secretaria Hacienda y Credito Publico, de
acuerdo a las leyes aplicables.

Elaborar trimestralmente los formatos LGTA7OFXXVIIIA Y LGTA70FXXVIIIB,
correspondientes a adjudicaciones directas, licitaciones e invitaciones a cuando
menos tres personas, asi como la carga de archivos correspondientes al articulo
70 FRACCION XVIII Y XXXII en la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT).
Fungir como suplente del Secretario Técnhico e integrar informacién (carpeta)
para presentar casos para su dictamen, informes trimestrales u otros asuntos
ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Supervisar que se |lleven a cabo las actividades para la adquisicion de bienes de
conformidad con lo establecido en el Manual Administrativo en materia de
adquisiciones vigente.

Fungir como Secretario Técnico y suplente del presidente e integrar
informacion para presentar casos ante el Subcomité de revision de
convocatoria a las licitaciones publicas e invitacion a cuando menos tres
personas.

Elaborar y supervisar informes requeridos por las diferentes instancias internas
y externas en materia de adquisiciones.

Integrar el expediente de los procedimientos administrativos de sanciones y
elaborar |la cuantificacion econémica que corresponda cuando estas apliquen
a los proveedores incumplidos conforme a las leyes de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, debiendo remitirse a la Unidad Juridica para el
inicio del procedimiento correspondiente.

Llevar el control y seguimiento de la contratacion de Fianzas que sean
solicitadas por las unidades administrativas del Instituto.
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RJE.06.02.02 Departamento de Servicios Generales y Obra

Obijetivo

Planear, organizar, dirigir, supervisar, realizar y controlar, la prestacién de los
servicios generales y obra al personal del instituto, observado la normatividad
establecida en la materia

Funciones

45

Vigilar la aplicacion de politicas y normatividad sobre la operacién de los
servicios generales y |la ejecucion de obra publica del Instituto.

Planear, ejecutar y controlar la contratacion de los servicios generales para el
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, incluye la
elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de los servicios
de: mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, aseguramiento de
bienes patrimoniales e institucionales, servicio de limpieza, servicio de
jardineria, mantenimiento vehicular, servicio de dotacion de vales de gasolina
para el consumo de vehiculos oficiales del IMTA, servicio de vigilancia en las
instalaciones del IMTA, obra publica y de otros servicios que se requieran para
el mantenimiento y conservaciones de los bienes muebles e inmuebles del
instituto.

Administrar el calendario de pagosy solicitar la autorizacién de pagos de gastos
generados por los servicios comerciales contratados (agua, luz, descargas
residuales, servicio postal mexicano, servicio de mensajeria nacional e
internacional), asi como los pagos correspondientes a los servicios generales y
obra.

Planear, ejecutar, supervisar y controlarlos programas y actividades de
mantenimiento preventivo asi como correctivo de bienes muebles e inmuebles
(mantenimiento en general, jardineria, limpieza, aires acondicionados, frigo
bares, fumigacion, mantenimiento a maquinas de escribir, calculadoras, fax,
entre otros).

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los programas de actividades de
mantenimiento vehicular, seguros patrimoniales, asi como los pagos de
derechos vehiculares, y de verificacion de emisiones contaminantes, servicio de
retiro y destino final de desechos sdlidos en las instalaciones del Instituto
Mexicano de Techologia del Agua, servicio de arrendamiento de equipos de
fotocopiado funcionalmente nuevos incluyendo el mantenimiento y los
insumos para las instalaciones del IMTA, servicio de mantenimiento preventivo
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y correctivo a equipos de fuerza ininterrumpida, plantas de emergencia y
subestaciones eléctricas del IMTA, servicio de apoyo del programa de
proteccion civil, entre otros.

Dar seguimiento y control de los siniestros de los bienes muebles e inmuebles,
vehiculos oficiales, en coordinacién con la seguradora que preste ese servicio.
Planear, ejecutar, supervisar y controlar los diferentes envios de mensajeria
oficial.

Planear, ejecutar, supervisar y controlar la dotacion de vales de gasolina para las
unidades oficiales del Instituto.

RJE.06.02.03 Departamento de Almacén

Objetivo

Administrar los bienes muebles del instituto, cuidando que los procesos de
suministro y distribucion se realicen con calidad y eficiencia, a fin de que los bienes
lleguen oportuna y confiablemente a los usuarios, optimizando la administracion
y la operacién del almacén. Garantizar que los archivos del instituto se conserven
organizados y disponibles para permitir y facilitar un acceso expedito a la
informacioén que contienen.

Funciones

46

Elaborar y dar seguimiento a las solicitudes de las unidades administrativas del
Instituto para la compra de bienes necesarios para el cumplimiento de las
funciones.

Verificar conjuntamente con el personal asignado de las diferentes Unidades
Administrativas del Instituto, que los bienes suministrados por los proveedores
por concepto de compra cumplan con la descripcidn, cantidad y calidad,
establecidos en el pedido.

Clasificar los bienes recibidos como de consumo o instrumentales para su
debido registro y alta en el almaceén.

Elaborar informes mensuales para notificar movimientos por cuentas al
Departamento de Contabilidad, e informes semestrales a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Elaborar y registrar oportunamente resguardos de los bienes de instrumentales
gue han sido asignados al personal del IMTA.

Verificar gue los bienes instrumentales devueltos al almacén cumplan con la
descripcion, cantidad y estado de uso.

- JB
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Llevar a cabo el Levantamiento de inventarios fisicos para verificar la
consistencia entre los saldos registrados en los “sistemas de almacén” y las
existencias fisicas resultantes de los movimientos de entradas y salidas de
inventario, a efecto de proporcionar informacion confiable en la toma de
decisiones y eventos de fiscalizacion.

Atender solicitudes para la incorporaciéon o desincorporacion de bienes de
consumo e instrumentales a fin de elaborar y llevar a cabo el programa de
disposicién final de bienes muebles para su presentacion ante el Comité de
Bienes Muebles del Instituto.

Brindar asesoria y capacitacién a todo el personal del Instituto para la
organizacion y conservacién de los archivos Institucionales.

Recibir, clasificar y resguardar en el archivo de concentracién los expedientes
enviados por |los responsables de los archivos de tramite implementados en el
Instituto.

Solicitar la adquisicion de bienes de consumo de uso general en el Instituto
para proveer oportunamente los requerimientos de bienes de consumo
determinando valores maximos y minimos de bienes de consumo.

Llevar el control del patrimonio inmobiliario y bienes muebles, inventarios y
derechos adquiridos.

Atender de manera puntual los tramites y solicitudes en matera de bienes bajo
el réegimen de donaciones.

RJE.06.02.04 Departamento de Contratos

Objetivo

Planear, organizar, dirigir, supervisar, realizar y controlar los tramites de
contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma
requeridos por las diferentes areas del IMTA y con las mejores condiciones de
tiempo, calidad y precio, a fin de garantizar la continuidad de los procesos de
trabajo de la Institucién manteniendo un estricto apego a la normatividad en la
materia.

Funciones

47

Llevar a cabo los procedimientos de contratacion de servicios en general, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas con apego a la normatividad.
vigente en la materia, para proveer y satisfacer las necesidades de las diferentes
unidades administrativas.
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Programar concursos de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres
personas para la contratacion de servicios, obra publicay servicios relacionados
con la misma.

Actualizar y difundir el proyecto de convocatoria de licitacion publica e
invitacién a cuando menos tres personas conforme a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento correspondiente.

Dar seguimiento a los procedimientos de contratacion en el sistema
Compranet conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se establecen
las disposiciones que se deberan observar para la utilizaciéon del sistema
electrénico de informacion publica gubernamental denominado Compranet’
emitido por Secretaria de la Funcion Publica, asi como a las leyes aplicables.
Programar y asistir a reuniones e integrar informacion (carpeta) para presentar
casos ante el comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para
presentar casos para su dictaminacion, informes trimestrales y otros.
Supervisar que se lleven a cabo las actividades de conformidad con el Manual
Administrativo vigente en materia de adquisiciones, servicio, obra publica y
servicio relacionado con obra.

Fungir como vocal e integrar informacién para presentar casos ante el
Subcomité de revisidon de convocatoria a las licitaciones publicas e invitacion a
cuando menos tres personas.

Elaborar y supervisar los distintos informes requeridos por las instancias (SFP,
SE, SEMARNAT, entre otras).

Contratar y administrar los servicios correspondientes para mantener
asegurados los bienes muebles e inmuebles con que cuenta la Institucion.

RJE.06.02.05 Departamento de Cotizaciones

Objetivo

Realizar investigaciones de mercado solicitadas por las diferentes areas
requirentes del Instituto, manteniendo estricto apego a la normatividad en la
materia.

Funciones

48

Atender solicitudes de investigaciones de mercado, realizarlas y entregarlas a
los solicitantes de las diferentes areas requirentes del IMTA.

. PUBLI
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Crear y mantener actualizada la base de datos de dichas solicitudes.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de proveedores que se
encuentren sancionados o inhabilitados, para hacerla del conocimiento en su
caso a las diferentes areas requirentes del IMTA.

Recibir, revisar y archivar carta de ausencia de conflicto de interés
correspondiente a cada solicitud de investigacion de mercado.

Elaborar reportes mensuales del Departamento de Cotizaciones.

Fungir como Secretario Técnico Suplente ante el Subcomité de revision de
convocatorias a las licitaciones publicas e invitaciones a cuando menos tres
personas.

RIJE.06.03. Subdireccion de Recursos Financieros

Objetivo
Administrar y controlar el registro de las operaciones financieras del Instituto,
obtener los estados financieros y de rendiciéon de cuentas a través de la Cuenta de

la

Hacienda Publica Federal; formular el presupuesto de egresos para su

autorizacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y controlar los
recursos financieros del Instituto.

Funciones

49

Supervisar que los estados financieros y los informes del ejercicio presupuestal
del Instituto se realicen de manera clara y oportuna.

Coordinar el establecimiento del sistema de contabilidad para el Instituto.
Supervisar que los informes financieros que se entregan a las Entidades
revisoras se realicen en los tiempos establecidos.

Revisar y supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos
anual para tramitar su autorizacion correspondiente.

Coordinar, revisar y supervisar la integracion de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal anual para su autorizacion correspondiente.

Coordinar la atencion a las auditorias externas e internas que se realicen a los
Estados Financieros de la Institucion: de la Secretaria de la Funcién Publica, de
la Auditoria Superior de la Federacién, del Organo Interno de Control.
Autorizar las aperturas de proyectos de las areas.

Supervisar que se aplique adecuadamente el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.

Supervisar el adecuado manejo y control del Archivo de Tramite en materia
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contable y financiera.

RJE.06.03.01. Departamento de Contabilidad

Objetivo

Planificar, organizar y coordinar las operaciones financieras para la obtencion de
los Estados Financieros de la Institucion con informacion veraz, oportuna,
confiable y con apego a las politicas y procedimientos de la Administracion
Publica Federal.

Funciones

50

Preparar y elaborar estados financieros de manera clara y oportuna para
determinar la situacion financiera del Instituto.

Supervisar y revisar el registro de las operaciones financieras.

Operar el Sistema Integral Financiero del Instituto para la elaboracion de
estados financieros.

Preparar, elaborar y presentar el pago de impuestos federales y estatales en
tiempo y forma, asi como otros compromisos institucionales.

Rendir los informes financieros en apego a la normatividad establecida, con
transparencia, a las diferentes dependencias de Gobierno.

Integrar informacién para el Organo Interno de Control, asi como para
diferentes instancias fiscalizadoras que se requiera para el cumplimiento de las
diferentes auditorias programadas.

Aplicar adecuadamente el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros, la Guia para la asignacion y comprobacion de
viaticos y pasajes, lineamiento de reembolsos y anticipo de gasto y el Manual
para el Control de los Ingresos Propios, Facturacién, Cobranza y Cancelacion de
Adeudos.

Actualizacion de manuales, procedimientos y demas actividades relacionadas
con el departamento de Contabilidad.

Archivar la documentacién contable, de conformidad con el Catalogo
Institucional de Disposicion Documenta
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RJE.06.03.02. Departamento de Presupuestos

Objetivo

Organizar, planear, programar, presupuestar y controlar el presupuesto
autorizado, contribuyendo en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y
actividades encomendadas al Instituto.

Funciones

- Elaborar e integrar el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Instituto, en
sus diversas etapas, para obtener su autorizacién en la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pubilico.

- Registro de programas y proyectos de inversion de la cartera ante la Unidad de
Inversiones de la SHCP.

- Efectuar las modificaciones de presupuesto y tramitar su autorizacion para el
cumplimiento de las actividades encomendadas.

- Elaborar e Integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y presentarla ante
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales para su autorizacion
correspondiente.

- Llevar y mantener un registro y control de las modificaciones internas de
presupuesto por proyecto y partida, en apego al sistema financiero de la
Subdireccién de Recursos Financieros.

- Registrar, brindar apoyo y dar seguimiento en el Sistema Contable de las
aperturas de proyectos de las dreas del Instituto.

- Rendir los informes financieros en apego a la normatividad establecida, con
transparencia, a las diferentes dependencias de Gobierno.

RJE.06.03.03 Departamento de Ingresos Propios

Objetivo

Administrar y controlar la emisién y cobro de los ingresos propios del Instituto,
proporcionar informacion al departamento de presupuestos de los ingresos
generados.

Funciones

- Realizar las gestiones de cobranza de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI’s) emitidos pendientes de cobro.

- Llevar y mantener un adecuado control de los Comprobantes Fiscales Digitales

51
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por Internet CFDI’s).

Registrar en el Sistema Contable las facturas emitidas, asi como el cobro de las
mismas.

Elaborar informes mensuales, de los ingresos cobrados en el periodo, asi como
las facturas pendientes de cobro y la antigliedad de saldos.

Informar a los coordinadores el vencimiento de cobro de las facturas o recibos
de donativo.

Elaborar los registros contables derivados de las conciliaciones realizadas entre
los datos registrados en el SIF (Sistema de Informacion Financiera), y el registro
y control de las facturas y recibos de donacién elaborados.

Actualizar manuales, procedimientos y demas actividades relacionadas con el
departamento de ingresos propios.

RJE.06.03.04 Departamento de Tesoreria

Objetivo

Controlar la programacién y emision del pago de obligaciones contractuales con
prestadores de setvicios y proveedores adquiridos por el Instituto en el
cumplimiento de sus funciones.

Funciones

Programar y realizar oportunamente los pagos para liquidar las obligaciones
con los diversos prestadores de servicios del Instituto.

Controlar los recursos propios relacionados con el fondo fijo de Tesoreria.
Controlar la recepciéon y envio de valores monetarios a las Instituciones
bancarias.

Realizar oportunamente los pagos de viaticos, rembolsos y anticipos de gastos
de los servidores publicos del Instituto.

Operar la banca electrénica para liquidacion de obligaciones.

Registrar en el sistema contable los pagos y transferencias realizadas.

RJE.06.04 Subdireccion de Informatica y Telecomunicaciones

Objetivo

Gestionar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con apego a los
estandares de calidad y las mejores practicas, para contribuir al cumplimiento de
las metas Institucionales.
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Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual Administrativo de Aplicacion General en las materias de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones y en la de Seguridad de la Informacion
(MAACTICSI).

Aplicar las politicas, normas, lineamientos, planes, programas, estrategias y
mejores practicas en materia de tecnologias de informacion y comunicaciones
para la sistematizacion y optimizacién de funciones, recursos y procesos del
IMTA, asi como vigilar su cumplimiento.

Formular, difundir y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, y vigilar su cumplimiento.

Gestionar el parque informaético, la infraestructura de la red de voz y datos, asi
como los equipos de telecomunicaciones y seguridad.

Brindar los servicios de soporte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo,
correo electrénico, hospedaje de servidores, transferencia de archivos, Internet
y servicios de telefonia convencional.

Planificar e implementar los controles de seguridad mediante el
establecimiento de politicas y procedimientos, con el fin de mantener el nivel
minimo de exposicion ante los riesgos.

Establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la
seguridad de la informacion, con la finalidad de administrar de manera
eficiente el acceso a la informacion, asegurando la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de los activos de informacién, en busca de minimizar el
impacto y los riesgos.

Contribuir al desarrollo y adaptacion de herramientas tecnologicas que apoyen
la gestion de los procesos y el cumplimiento de los objetivos del IMTA.,

Emitir dictdmenes respecto al estado fisico u obsolescencia de los equipos o
bienes informaticos en propiedad del IMTA.

Administrar y operar el centro de datos del IMTA asegurando el correcto
funcionamiento de su infraestructura tal como climatizacion, consumo
energético, conectividad a la red y sistemas de seguridad.

Emitir opinién técnica respecto a la celebracién de contratos, convenios y
demas instrumentos juridicos en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones;

Proponer, desarrollar y administrar nuevas tecnologias de la informacion y
comunicaciones y asesorar y orientar a las areas técnicas en su uso y
aprovechamiento.
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- Proponer, difundir y aplicar medidas preventivas y planes de contingencia
respecto a la informacion contenida en los equipos informaticos del IMTA, y
vigilar su cumplimiento.

- Coordinar, dirigir y solventar las observaciones emitidas en las auditorias
informaticas internas y externas, en el ambito de su competencia.

- Colaborar en el proceso de consolidacién de compras en materia de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC).

- Atender los requerimientos del archivo de tramite de la Subdireccion de
Informatica y Telecomunicaciones.

RJE.06.04.01 Departamento de Sistemas

Objetivo

Coordinar y supervisar las actividades involucradas con el desarrollo,
modernizacién y sistematizacién de los procesos administrativos, financieros,
presupuestales y contables del IMTA, con el propésito de brindar servicios con
calidad, oportunos y seguros, con apego a estandares de calidad y metodologias
de desarrollo.

Funciones

- Administrar los sistemas informaticos de gestion administrativa, financiera,
presupuestal y contable en apego a las mejores practicas de desarrollo de
software.

- Administrar de manera eficiente la operacion de las bases de datos de los
procesos administrativos y de soporte, con la finalidad de garantizar la
integridad de la informacion.

- Organizary coordinar los procesos para el disefio, desarrollo, implementacion y
operacidon de los sistemas informaticos y bases de datos, acorde a las
necesidades y requerimientos solicitados.

- Planear y disefiar herramientas informaticas innovadoras y en plataformas
accesibles a los usuarios.

- Monitorear el funcionamiento de los sistemas informaticos de gestidn
administrativa, financiera, presupuestal y contable evaluando el rendimiento y
confiabilidad, con el fin de aplicar las medidas preventivas y correctivas que
permitan la mejora del servicio. ‘

- Desarrollar y programar planes de capacitacion y apoyo técnico a los usuarios
en la operacién de nuevos sistemas o nuevas funcionalidades de los sistemas
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desarrollados por la Subdireccion.

Elaborar o actualizar los diferentes manuales de operacidon de los sistemas
informaticos de la Subdireccién para contar con documentos vigentes y Utiles.
Programar los respaldos de informacion de las bases de datos institucionales.
Mantener un repositorio y control de versiones del cédigo fuente de los sistemas
desarrollados.

Mantener actualizados los sistemas informaticos financieros y contables del
IMTA, de acuerdo con los cambios en la tecnologia y de las disposiciones
gubernamentales en materia presupuestaria y contable.

RJE.06.04.02. Departamento de Informatica

Objetivo

Brindar los servicios de voz, datos, seguridad y soporte técnico al interior al
Instituto, aplicar los procedimientos, politicas generales y mejores practicas que
se deban llevar a cabo en la administracion de las techologias de informacién y
comunicaciones, a efecto de mantener en operacion la infraestructura del parque
informatico, servidores, seguridad, redes y telecomunicaciones del IMTA.

Funciones

55

Disefiar, desarrollar, administrar, supervisar, y operar los servicios de la
infraestructura de red, telecomunicaciones y seguridad informatica, asi como
monitorear los niveles de servicio acordados en la prestacidon de cada uno de
ellos listados a continuacion:

Servicio de acceso a Internet.

Administracion de servigcios de red administrada y red inaldmbrica.

Servicios de cableado y mantenimiento a la infraestructura de red de voz y
datos.

Servicio de telefonia local, larga distancia y conmutador.

Servicio de soporte técnico.

Administrar y supervisar la infraestructura de la red y centro de datos, tales
como, switches, servidores y equipo de seguridad.

Cestionar los servicios para instalar, configurar y reubicar los nodos de red,
realizando tareas de cableado y configuracién.

Gestionar los servicios para instalar, supervisar, y operar la infraestructura del
sistema de video vigilancia, y el sistema de accesos peatonal y vehicular.
Habilitar y configurar los servicios de videoconferencia.
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Supervisar y mantener en operaciéon el conmutador.

Gestionar los servicios para instalar y configurar nuevas extensiones telefonicas
y lineas directas.

Supervisar y mantener los aparatos telefénicos.

Instalacion, reubicacion de los aparatos telefénicos, realizando tareas de
cableado y configuracion.

Supervisar y dar seguimiento al servicio de soporte técnico del equipo de
computo del IMTA.

Evaluar las innovaciones tecnologicas relativas a bienes informaticos, con el fin
de contar con la infraestructura informatica que asegure la capacidad y
funcionalidad.

Vigilar y monitorear los diferentes dispositivos de la infraestructura y de los
servicios de TIC, con el propdsito de prevenir o solucionar fallas e incidentes.
Administrar el licenciamiento del software del IMTA.

Gestionar la adquisicién de refacciones de equipo de computo y periféricos,
pertenecientes al IMTA.

Gestionar y suministrar el servicio de telefonia celular de los directivos del IMTA.
Administrar, supervisar y operar los servicios de directorio activo y antivirus.

RJE.06.04.03 Departamento de Diseifo

Obijetivo

Elaborar y ejecutar un plan de los servicios TIC, que proyecten mejoras en el
desarrollo de la operacién, administracion y estrategias de la Subdireccion,
orientadas a la optimizacién de los recursos y actividades necesarias para alcanzar
los objetivos planteados.

L]

Funciones

56

Implementar las herramientas tecnologicas de acuerdo con las necesidades y
recursos de la UTIC, que permitan notificar y corregir fallas en las actividades de
la operacion, con la finalidad de prevenir fallas en las mismas.

Apoyar la mejora continua de las actividades de operacién de los equipos de Tl
del IMTA.

Realizar los estudios de factibilidad que ayuden a determinar el desarrollo e
implementacion de nuevas tecnologias de informacion

Atender los requerimientos del archivo de trémite de la Subdireccion de
Informatica y Telecomunicaciones.
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- Investigar, detectar y evaluar herramientas tecnolégicas susceptibles de ser
implementadas en el IMTA.

- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el MAAGTICSI
en el ambito de su competencia.

- Coordinar y concretar la realizacion de |la planeacion estratégica en materia de
tecnologias de |la informacién.

- Mantener actualizados los registros del presupuesto de TIC.

- Participar en los distintos Comités del Instituto y foros externos en los que sea
designado.

- Elaboraciéon de informes y reportes de avances relacionados con los distintos
programas de trabajo y comités en los cuales participa la Subdireccion.

- Apoyar en el Proceso de Administracion del Presupuesto y las Contrataciones
de TIC (APCT) para la solicitud de servicios y contrataciones de TIC's.

- Proponer mecanismos de seguimiento y evaluacidon que permitan un uso y
aprovechamiento optimo, racional y eficiente de los sistemas institucionales.

- Implementar herramientas de TIC's en cumplimiento a programas sectoriales
o de la APF.

RIJE.07 Unidad Juridica

Objetivo

-Conducir la defensa juridica del Instituto en todos los ambitos juridicos y
preservar la legalidad y eficacia de las actividades institucionales.

-Representar al Instituto en los asuntos Sindicales.

-Brindar asesoria juridica y servicios de gestion legal para el cumplimiento de la
normatividad en el ambito del quehacer institucional.

-Participar en los comités consultivos, técnicos o juridicos, conforme a las
disposiciones legales aplicables que asi lo indiquen o, en su caso, por
determinacion expresa de la persona titular de la Direccién General.

-Atender requerimientos de autoridades, la Comisién Nacional de Derechos
Humanos y otros organismos analogos.

-Atender las disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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RJE.07.01. Subgerencia de Servicios Juridicos

Objetivo

Brindar asesoria y servicios de gestién legal a las unidades administrativas para el
cumplimiento de la normatividad en el ambito del quehacer institucional,
otorgando seguridad juridica a la operacion del Instituto.

Funciones

Apoyar a las areas en las solicitudes que realizan ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial, y ante el instituto Nacional del Derecho de Autor, asi
como en la atencién de las diversas solicitudes que estas Instituciones realizan.
Llevar un control y seguimiento a las solicitudes para el registro de derechos en
materia de propiedad industrial e intelectual.

Representar legalmente al Instituto, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, y ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Asesorar en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico, y de obra publica a las diversas areas administrativas.

Revisar los aspectos juridicos de los contratos, convenios y toda clase de
instrumentos juridicos en los que sea parte el Instituto, rubricarlos y llevar el
control y registro de estos.

Asesorar legalmente y asistir a la celebracion de los actos relacionados con los
procesos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas.

Asistir a los diversos comités y subcomités del Instituto en caracter de asesor
legal de los mismos.

Iniciar a peticion del Departamento de Adquisiciones del Instituto el
procedimiento de rescision /o sancién econémica correspondiente en materia
de convenios y contratos.

Las demas gue en el ambito de su competencia expresamente |le confiera su
superior jerarquico.

RJE.07.02. Subgerencia de Asuntos Contenciosos
Objetivo

Brindar asesoria juridica, orientacion sobre criterios de interpretacion de normas
y representacion legal en forma eficiente y oportuna en los asuntos en los que el
Instituto sea parte o tenga interés juridico, asi como en los relacionados con el
Sindicato de Trabajadores del Instituto.
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Representar legalmente al Instituto ante cualquier autoridad o instancia
administrativa o judicial.

Elaborar las estrategias juridicas para promover demandas y actos preliminares
o preparatorios de acciones judiciales que el Instituto pueda ejercer.

Llevar el control, seguimiento y atencion de los procedimientos judiciales o
administrativos en los que el Instituto sea parte.

Formular denuncias y querellas que se estimen pertinentes y auxiliar a la
Fiscalia General de la Republica en la investigacion de delitos del orden federal
que afecten los intereses del Instituto, asi como coadyuvar en representacion
de la misma, en los procesos penales.

Representar Juridicamente en los emplazamientos a Huelga por el Sindicato
de Trabajadores del Instituto, participar en las revisiones contractuales y demas
asuntos relacionados en la materia.

Asesoria legal a las unidades administrativas del Instituto que lo soliciten, en
materia contenciosa.

Emitir criterios y opiniones sobre la interpretacion de normas juridicas.
Supervisar la integracion de los informes y demas requerimientos de la
Comision Nacional de Derechos Humanos y otros organismos judiciales o
analogos que deban rendirse plazos establecidos.

Orientar juridicamente a las areas interesadas del Instituto en lo relativo a los
tramites legales relacionados con la adquisicion, regularizaciéon y proteccion
legal de los bienes inmuebles bajo el control y administracion del Instituto.
Instrumentar los mecanismos pertinentes de coordinaciéon con las unidades
administrativas sobre actos o situaciones juridicas en las que deba participar o
se encuentre involucrado el Instituto por mandato de autoridades judiciales
federales.

Las demas que en el ambito de su competencia expresamente le confiera su
superior jerarquico.

RIJE.07.03. Subgerencia de Legislacién y Consulta
Objetivo

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO PUBLICO

Clave: M.C6.1.01

Analizar, formular y tramitar anteproyectos de reglamentos, acuerdos y
disposiciones de caracter general para el Instituto, emitir criterios, opiniones e
interpretaciones y asesorar a las coordinaciones técnicas y unidades
Instituto en materia de Transparencia y acceso a la

administrativas del
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Analizar, revisar y coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de estudios,
reformas y proyectos de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas
disposiciones juridicas en las materias que sean competencia o incidan en las
funciones del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, en la forma que
determine su superior inmediato;

Llevar a cabo el cotejo y preparacion de la documentacion respectiva, para
proceder a su certificacion por parte del titular de la Unidad Juridica;
Conducir la elaboracion y andlisis de anteproyectos de instrumentos juridicos
indispensables para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
Apoyar y asesorar juridicamente a las unidades técnicas y administrativas del
Instituto, en relacién con el andlisis juridico de los procesos internos.

Opinar y asesorar juridicamente sobre el disefio institucional.

Fungir como suplente del Titular de la Unidad de Transparencia.

Evaluar y proponer criterios, interpretaciones y medidas juridicas para la
correcta aplicacién y cumplimiento de las leyes en materia de transparencia y
acceso a la informacion.

Conducir la compilaciéon de la legislacién en las materias de competencia del
Instituto.

Las demas que en el ambito de su competencia expresamente le confiera su
superior jerarquico.
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