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Por este medio me permito hacerle llegar el Informe Anual de Actividades 2020
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PRESENTACION

El CEPCI del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA) es un érgano renovado e integrado por miembros
propietarios electos en el 2019, elegidos democraticamente a través de convocatoria abierta, y conformado por todos los
niveles jerarquicos del personal que conforma el IMTA: se cuenta con la participacion de asesores de las areas de la Unidad
Juridica, Desarrollo Humano y el Organo Interno de Control, es un Comité de consulta y asesoria en los temas de Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y del
Codigo de Conducta.

Entre sus funciones esta la vigilancia, aplicacién, cumplimiento, difusion y promocion de los contenidos del Codigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y la
elaboracion de un informe anual de actividades a fin de presentarlo en el mes de enero al Director General, a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), al
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), y publicarlo en la pagina de IMTAnet y la pagina institucional de

www.imta.gob.mx

Este informe contiene un anexo:

Anexo 1. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo de las 24 acciones
programadas y realizadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT).

Las acciones realizadas, seran cargadas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE) de la SFP con objeto que la UEIPPCI evalue el desempefio anual realizado por este Comité, de
acuerdo a las fechas que se indiquen.

Este informe fue elaborado conforme el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico a traveés de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereés, publicado el 22 de agosto de 2017.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

1. Actividades y resultados alcanzados

En el programa de trabajo del CEPCI se establecieron 24 actividades, en los temas de capacitacion o sensibilizacion, difusion
o divulgacion, mejora de procesos, atencion de denuncias y acciones de colaboracion con la UEIPPCI. El resultado
alcanzado de cada actividad se muestra en el anexo 1.

En cumplimiento a sus funciones y siendo un afio atipico dada la situacion que prevalece dada la enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y dadas las medidas de sana distancia sefialadas por el gobierno federal, el CEPCI de
enero a diciembre de 2020 se llevaron a cabo tres sesiones electronicas de conformidad con el ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de fecha 22 de agosto de 2017. Numeral 8. Donde sefala que
“..las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos ..", y una sesion ordinaria presencial. Entre las actividades
destacadas se menciona:

Ratificacion de las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI.

Se cargaron las actividades en el SSECCOE del PAT 2019 y las evidencias correspondientes, la URL donde éste se encuentra
ubicado y el acta donde se aprobo el PAT.

En el 2020 se trabajaron en diversas acciones, para lo cual se incluye a continuacion una breve descripcion de las mismas,
se aprobo el Programa Anual de Trabajo (PAT) con sus indicadores de cumplimiento, se ratifico el cédigo de conducta 2020,
se renovo a las personas consejeras del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del HS y AS, de igual manera se
ratificaron el Procedimiento para presentar denuncias y el Protocolo para dar atencién a denuncias ante el CEPCI por
presuntos incumplimientos al cédigo de conducta, se aprobé el informe anual y por ultimo se realizé la difusion de los
cuestionarios de la UEIPPCI (Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses) para la evaluacion de
percepcion sobre el cumplimiento del cédigo de ética. La suscripcién de la carta compromiso no se llevé a cabo dadas las
medidas preventivas de sana distancia y el trabajo en casa a partir del mes de marzo. No se solicitaron recomendaciones a
la UEEPCI en el tema de conflictos de interés. Para mayor detalle de los resultados, ver el anexo 1.
7]
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de
intereses y temas de ética publica.

g, st

Nuamero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron el curso de:
Protocolo para Ia
Mes de La Nueva Etica e SO R e prevencion, atencién Induccién a la Ley Federal de
conclusién | o egrided en el RS dop et y sancién del igusided entre Austeridad s
Servicio Publico oj-rd:;::l: - hostigamiento mujeres y hombres Republicana
sexualy
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre 9 21 0 3 13 46
Diciembre
Total 9 21 0 3 13 46

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
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INBTITUTO MELICARD
OU TICROLBGIA DEL ACUA

2.1 Numero de integrantes del Comité de Etica capacitadas en las materias de ética, integridad publicay
conflictos de intereses y temas de ética publica.

Acredité el curso o taller
Nomibre del o de la Interante | Cargo en el Comité | |y nueva fticas | 0% CONfiictonde | Protoesionarsts LayPederalde Sk
del Comité de Etica de Etica A o L o s sancién del gualdad a
Servicio Publico PP - b ¥| wj ¥ Republicana
servicio publico S
mc:.sﬁst DE JESUS AGUIRRE PRESIDENTE
DR. LAURENT GUILLAUME COURTY PROPIETARIO
DRA. CAROLINA ESCOBAR NEIRA PROPIETARIO
FIS LUIS GONZALEZ HITA PROPIETARIO
gtﬂon DAVID CAMACHO ACIETRS
UC. FIDEL CELIS RODRIGUEZ PROPIETARIO
MTRO. HUMBERTO GARCIA FICUNDO PROPIETARIO
UIC. DALILA ZAGAL CALDERON PROPIETARIO
MTRA. MARIA BOHEMIA TEIA JUAREZ PROPIETARIO
UIC. KARINA MONICA REYES BLANCO PROPIETARIO
UC. GLORIA HERNANDEZ ADAN SECRETARIA EJECUTIVA
C.P. NORMA ROMERO TORRES PRESIDENTE SUPLENTE
MTRO. ALBERTO ROJAS RUEDA SUPLENTE
::.J‘?;gmmmo QUEVEDO S
DRA. JENNIFER ALEXIS BARUELOS DIAZ SUPLENTE
DRA PERLA EDITH ALONSO EGUIA LIS SUPLENTE
m:&u.ﬂ GRISELDA LOPEZ SUPLENTE
| MARTINE
€. RICARDO ESPINOSA REZA SUPLENTE
C. GUILLERMO GALICIA SOBERANES SUPLENTE
UC. SANTA RITA PACHECO TORRES SUPLENTE
M. EN A. INDIRA FRANCO SALAZAR SUPLENTE o 1 o o o 1
UC. MARIA LUISA JUAREZ LOPEZ ssclwwwm o o o o o o
LIC. OMAR GONZALEZ BALBUENA ASESOR OIC o o o o o o
C.P. FERNANDO FLORES ROSAS ASESOR OIC o 1 o o o L
:Js:é;:;m.os EDUARDO SOLORZANO 3'5;:2 :mm - P > o o o
C.P, ABACUC VARELA SORANES et i - w0 ° s -

[HUMANG
Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
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3,4 y 5 Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién
En el 2020 no se presentaron quejas o denuncias ante el CEPCI por presuntos incumplimiento al cédigo de conducta o al

codigo de ética, por lo que no hubo asuntos concluidos por mediacion entre las partes, no se emitieron recomendaciones y
seguimiento, por lo que el formato se encuentra sin informacion.

Concluida seguin tipo de recomendacién

Con seguimiento
ala

Principio, Valor o Regla

de Integridad Capacitacién o recomendacién
- Difusién Ambas (Cy D) [T = -
presuntamente sensibilizacién kS emitida

vulnerado [C] O] (E] C+D+E [S]

Total

Legalidad

Honradez
Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo
Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad:
Equidad
Actuacion publica

Informacion publica

Comportamiento Digno

Total Suma Suma Suma Suma Suma
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6. Conductas identificadas como riesgos éticos

PROCESO DESCRIPCION

Adquisiciones, Compras a través de pedidos
Arrendamientos y servicios del
sector publico

Suscripcion de Contratos Adjudicacion de contratos de servicios y adquisiciones

Programacion y El uso de dinero en efectivo
presupuestacion del gasto
publico, control y ejercicio del
gasto publico, Rendicion de

cuentas
Recursos Humanos Reclutamiento y pago de salario del personal
Recursos Materiales La administracion y distribucion de bienes, insumos,

servicios almacenes

Tecnologias de la Informacion | El uso de tecnologias de la informacion que permiten
y Telecomunicaciones producir, almacenar y transmitir datos entre sistemas
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7. Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del

o T p it

Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

Durante los meses de octubre y noviembre se llevé a cabo el cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, se contestaron 141 cuestionarios de un total

de 329 servidores publicos lo que equivale a un 46% de participacion.

Nombre: Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

sigla: IMTA ca\:‘étlii:l:: ?;;:::’::;f“ %
Indicador de
Percepcion sobre el | Administracién Sector Dependencia o
cumplimientodel |Publica Federal entidad
Principio/ Valor de...
Legalidad 8.80 9.16 8.83
Honradez 872 922 8.97
Lealtad 8.69 8.91 8.50
Imparcialidad 8.53 8.75 8.26
Principio | Eficiencia 879 913 8.74
Economia 883 914 8.84
Disciplina 877 8.97 8.65
Profesionalismo 8.80 9.00 859
Objetividad 8.66 893 846

10
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indicador de
Percepcién sobre el | Administracién s Dependenciao
cumplimiento del |Publica Federal entidad
Principio/ Valor de...
Transparencia 8.89 922 8.89
Rendicion de cuentas 8.70 893 830
COmpaTsnCiN por 837 820 751
meérito
Eficacia 878 9.00 8.36
Integridad: 877 898 843
Equidad 875 8.91 848
igusidad y no 8.92 9.09 8.69
discriminacion
Respeto 8.88 9.01 840
Respeto a los
Derechos Humanos 856 2.08 20
Valor
Ento_rn9 Cultural y 898 914 9.06
Ecolégico
Cooperacion 8.81 9.02 833
Liderazgo 87 8.87 8.29

1"
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8.

10.

1.

Numero de peticiones ciudadanas recibidas (en términos del numeral 98 de los lineamientos emitidos el 28 de
diciembre de 2020)

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del numeral 98 de los lineamientos
emitidos el 28 de diciembre de 2020)

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Conducta o al Cédigo de Etica) (en términos del numeral 98 de los lineamientos emitidos el 28 de diciembre de
2020)

Recomendaciones solicitadas a la UEEPCI con relacién a la actualizacién de posibles Conflictos de intereses.

No se solicito a la UEIPPCI recomendaciones de este tema.

12.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en el IMTA en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

Implementar que el personal que interviene en los procesos de contratacion declare si tiene o no un conflicto de
intereses en el proceso en que participe.

13.

Actividades del CEPCl y colaboracién con la UEIPPCI

Se atendieron las solicitudes de difusion y materiales enviados por la UEEPCI en los temas relativos a:

Los principios de eficiencia, entorno cultural, imparcialidad y legalidad

Principios constitucionales de honradez, lealtad

Version amigable del codigo de ética

Protocolo de prespectiva de género en la investigacién y substanciacion de quejas y denuncias

Alertadores internos y externos

Declaranet

Acoso y hostigamiento sexual

Protocolo de actuacion con perspectiva de género en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias
Discriminacién y dia mundial contra la discriminacion

Conflicto de Intereses

Principios legales: Competencia por mérito, disciplina, eficacia, equidad, integridad, objetividad, profesionalismo,
rendicion de cuentas y transparencia.

12
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14. Conclusiones

Se requiere mayor participacion del personal en la capacitacion de los temas de ética, en los Ultimos tres aflos no se ha
llegado a la meta planteada, se considera que dadas las medidas preventivas del trabajo en caso, para algunas personas
les resulta complicado realizar dicha capacitacién por la falta de herramientas tecnolégicas para su realizacion.

13
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Anexo 1. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo de las 24 acciones
programadas y realizadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT).

Anexo 1.

Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo de las 24 acciones programadas y
realizadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT)

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismos reciben capacitacion o sensibilizaciéon en materia de ética e integridad publica, o
prevencion de conflictos de intereses.
Meta Al finalizar el afio 2020, al menos 75% a-é_ia_s_;_)érsonas servidoras publicas del IMTA han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.
RESULTADOS AUTOEVALUACION
111 Acreditar el curso la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Se capacité un total de 13 90%

Publico" por quienes conforman el CEPCI, y en su caso, por otras  [Personas servidoras publicas
personas servidoras publicas del IMTA, en funcién de los lugares que
emita la Unidad de Etica Integridad Publica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

14
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ot ol

RESULTADOS

1.1.2 Capacitar al personal del IMTA en al menos un curso sobre temas de [Temas que se capacitarony

discriminacion.

ética, integridad publica y en el servicio publico, prevencion de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual, o prevencion de la

numero de personas
capacitadas:

1) iSumate al protocolo! (9
capacitados)

2) Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres (9
capacitados)

3) Ley Federal de Austeridad
Republicana (17 capacitados)

Para el tema de capacitacién, no
se cumplié con la meta del 75%
del personal capacitado, aun
cuando se realizo la difusion de
invitaciones mediante listas
internas de manera constante.

AUTOEVALUACION

90%

1)

CAPACITACION Y

SENSIBILIZACION

. Indicador de eficiencia en la implementacién de acciones de capacitacion.
Indicador
Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacidn y sensibilizacion, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e
Objetivo integridad publica y prevencidn de conflictos de intereses.
- Al finalizar el aio 2020, al menos el 75% de las acciones de capazita_é}c?ri;n materia de ética e intééridad publica y b}e_vrc'einiciié;de
Meta conflictos de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

15
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121 Capacitar a las personas servidoras publicas del IMTA, sobre los
elementos fundamentales de los conflictos de intereses.

RESULTADOS

RESULTADOS

En principio este tema se tenia
programado que se brindara una
platica por parte de persona de
la SFP en el Auditorio del IMTA
en el mes el 21 de mayo, sin
embargo, dada la situacion de la
pandemia, esta fue cancelada.

Se invitd al personal mediante
listas internas a participar en el
curso Los conflictos de interés
en el ejercicio del servicio
publico (31 capacitados)

Para el tema de capacitacion, no
se cumplid con la meta del 75%
del personal capacitado, aun
cuando se realizo la difusion de
forma constante mediante listas
internas.

AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION

90%

16
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

1.2.2 Elaborar un proyecto de capacitacion en materia de ética, integridad [Se elaboré proyecto mismo que |100%
publica, prevencion de conflictos de intereses, hostigamiento sexual [fue firmado por el Presidente

y acoso sexual, igualdad de género, no discriminacién y temas afines |del Comité de Etica y enviado al
para las personas servidoras publicas del IMTA para los afios de 2020{Subdirector de Desarrollo

a 2024, y comunicarlo al Subdirector de Desarrollo Humano para su |Humano mediante Atenta Nota
planeacién en el programa anual de capacitacion del personal del  |No. RIE.07. 111 de fecha 23 de

IMTA. ljunio de 2020.
1) DIFUSION
Indicador Indicador de eficiencia en la implementacion de acciones de difusion.
Objetivo Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento ;ia—“sensibilizacidn de las personas servidoras publicas del IMTA en

materia de ética e integridad publica, y prevencion de conflictos de intereses.

Meta Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses.

RESULTADOS AUTOEVALUACION

17
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2:4.1

Difundir contenidos gréficos o audiovisuales sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica.

RESULTADOS

Se difundieron por medio de
listas internas contenidos
propios en temas de reglas de
integridad y componentes del
codigo de ética, adicionalmente
se difundié en tiempo y formas
las infografias emitidas por la
UEIPPCI. Las evidencias fueron
cargadas en el SSECCOE.

AUTOEVALUACION

100%

2.1.2

Difundir contenidos gréficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre
el tema de conflictos de intereses.

Se difundid por listas internas
material propio de:

¢Qué es un conflicto de interés?
¢ Qué debe hacer una persona
servidora publica en una
situacion de conflictos de
intereses?

¢Qué es un conflicto de
intereses?

Adicionalmente por listas
internas los materiales
proporcionados por la EUPPCI.
Las evidencias fueron cargadas
en el SSECCOE.

100%

18




MEDIO AMBIENTE ({4 IMTA

2.1.3 Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de interés, o temas afines, en atencion, en
su caso, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

RESULTADOS

Se difundieron por medio de
listas internas los materiales
solicitado por la UEIPPCI:

Principios: eficacia, entorno
cultural, imparcialidad, legalidad
Principios constitucionales
honradez y lealtad

Version amigable codigo de ética
Protocolo Perspectiva de Género
en la Investigacion y
Substanciacion de quejas y
denuncias

Alertadores internos y externos
Declaranet

Materiales Difusion Acoso y
Hostigamiento Sexual
Materiales Protocolo de
Actuacion con perspectiva de
Género en la investigacion y
substanciacion de quejas y
denuncias

Materiales difusion sobre
Discriminacion

Dia mundial contra la
discriminacion.

Dia mundial contra la
discriminacion.

Las evidencias fueron cargadas
ienel SSECCOE.

AUTOEVALUACION

100%

19




MEDIO AMBIENTE (g IMTA

2.14 Difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

RESULTADOS

Se difundio el dia 25 de marzo
del presente.

Las evidencias fueron cargadas
en el SSECCOE.

AUTOEVALUACION

100%

2.15 Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden cometer las|
personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden
hacerse acreedoras.

Se realizaron diversas difusiones
por listas internas en el mes de
agosto con el apoyo del OIC en
cuanto a la proporcion de los
material de las faltas
administrativas graves en el
servicio publico de conformidad
con la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas, y el catdlogo de
faltas administrativas.

100%

2.16 Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion.

El OIC llevé a cabo al personal
del IMTA una capacitacion via
zoom del tema de los
alertadores.

Asimismo, se difundié por listas
internas las infografias
proporcionadas por la UEEPCI.
Las evidencias fueron cargadas
en el SSECCOE.

100%
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

2:1.7 Convocatoria abierta para renovar y proponer a las personas Se aprobd por parte de Comité [100%
consejeras del Protocolo de hostigamiento sexual y acoso sexual. la convocatoria abierta para la
{Actividad opcional) renovar a las personas consejera

del tema de Hostigamiento y
Acoso Sexual, y que se llevo a
cabo en el mes de marzo.

Se eligido por mayoria de votos
una titular y una suplente. Se
realizo la notificacion mediante
atenta nota emitida por el
Presidente del Comité.

Renovacién de las personas asesoras del Protocolo de actuacion en |Los nombres de las personas

la atencidn de presuntos actos de discriminacion. consejeras fueron difundidos
(Actividad opcional) por listas internas y en imtanet,
y en la pagina institucional.

Por otra parte, las personas
consejeras elaboraron y
difundieron por listas internas el
pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento y
acoso sexual firmado por el
Director General.

No se realizo la segunda
actividad opcional.

Indicador Indicador general de eficiencia en atencién a denuncias.

Objetivo ' Atender las denuncias que presenten al CEPCI del IMTA.
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

Meta Al finalizar el afio 2020, al menos el 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
RESULTADOS AUTOEVALUACION
311 Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCl conforme a  |No se presentaron denuncias 100%
los Lineamientos Generales, y el Protocolo para dar atencién alas  [por incumplimientos al codigo
denuncias ante el CEPCI por presuntos incumplimientos al c6digo de |de conducta, dado a ello, se
ética, a las reglas de integridad y al codigo de conducta. realizo la difusion por listas
internas del Procedimiento para
presentar denuncias, conforme
lo sefialado en el Tablero de
Control emitido por la UEIPPCI.
Las evidencias fueron cargadas
en el SSECCOE.
31.2 Actualizar el Protocolo y Procedimiento para dar atencién a las Se aprobé el documentoenla [100%
denuncias ante el CEPCI por presuntos incumplimientos al codigo de [2a. Sesién electrénica de fecha
ética, a las reglas de integridad y al cédigo de conducta. 11 de agosto del presente.
Las evidencias fueron cargadas
en el SSECCOE.
Indicador Indicador de eficiencia en la atencion de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual. ]
Objetivo Las presuntas victimas de actos de acoso sexual y hostigamiento sexual que presenten denuncias ante el CEPCI reciben una atencién

con perspectiva de género, libre de discriminacion y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizando, y con la
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

prohibicion de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Meta Al menos el 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual y hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

RESULTADOS AUTOEVALUACION

3:.2.1 Dar atencién a las denuncias por presuntos actos de hostigamiento |No se presentaron denuncias de (100%
sexual 0 acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el hostigamiento y acoso sexual,
formato de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los dado a ello, se realizo la difusion
plazos previstos, la informacion correspondiente. por listas internas del

Procedimiento para presentar
denuncias, conforme lo
sefialado en el Tablero de
Control emitido por la UEIPPCI.

Las evidencias fueron cargadas
en el SSECCOE.

Indicador Indicador de eficiencia en la atencién de denuncias por discriminacion y violencia laboral.

Objetivo Que las presuntas victimas de actos de discriminacién que presenten denuncias ante el CEPCI, reciban una atencion acorde al Protocolo
que norma la actualizacion de dichos 6rganos en esta materia.
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

Meta Al menos el 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los
plazos previstos en los Lineamientos Generales.

RESULTADOS AUTOEVALUACION

331 Ofrecer asesoria de primer contacto las personas asesoras de actos [No se presentaron denuncias 100%
de discriminacién a las presuntas victimas y brindar orientacién y por presuntos actos de
acompafiamiento en el tramite de la denuncia. discriminacion, dado a ello, se

realizé la difusion por listas
internas del Procedimiento para
presentar denuncias, conforme
lo sefialado en el Tablero de
Control emitido por la UEIPPCI.

Las evidencias fueron cargadas
en el SSECCOE.

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE ONFLICTOS DE INTERESES.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo 5
Meta Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades de gestion del CEPCI. |
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RESULTADOS

RESULTADOS

AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION

41.1 Validar y actualizar el directorio de integrantes del CEPCl en el Se realizd la actualizacién del 100%
SSECCOE en los meses de febrero, junio y octubre de 2020. directorio en los meses
sefialados, la fecha de
actualizacion quedo registrada
en el SSECCOE.
4.1.2 Registrar y cargar en el SSECCOE (Sistema de Seguimiento, Se cargaron en el SSECCOE dos |100%

Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Intereses) las actas aprobadas en
cada sesion ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro
de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion.

actas preliminares de reuniones
electrénicas, firmadas por el
Presidente del Comité y la
Secretaria Ejecutiva, sefialando
en un parrafo la falta de firmas
por los miembros del Comité
con motivo de las medidas
preventivas que se establecieron
para el trabajo en casa,
conforme la consulta realizada a
la UEPPCI.

Fue cargada el acta de la 1a.
sesion ordinaria con todas las
firmas en el SSECCOE.
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413 Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso,
la UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones
necesarias para invitar al personal del IMTA a responder los
cuestionarios electronicos destinados a los mismos.

RESULTADOS

Se realizaron las invitaciones a
contestar el cuestionario
electrénico mediante listas
internas en las siguientes fecha:

9 de octubre

12 de octubre
19 de octubre
20 de octubre
29 de octubre
05 de noviembre

Lo anterior con base a lo
indicado por la UEPPCI. Se
cuenta con un registro de 141
respuestas validas conforme a lo
reportado por el SSECCOE.

Se alcanzo la meta establecida,
numeral 7 del informe.

Las evidencias de la difusion
fueron cargadas en el SSECCOF.

AUTOEVALUACION

100%
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414

Incorporar en el SSECCOE de la UEIPPCI, los documentos sustantivos
del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, y la realizacion de las
actividades extraordinarias o de gestion del Comité, en los plazos
establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral
2020.

RESULTADOS

Se aprobaron y/o ratificaron los
siguientes documentos:

Bases de integracion,
organizacion

y funcionamiento del CEPCI
Programa anual de trabajo
Procedimiento para atender
denuncias

Protocolo para atender
denuncias

Codigo de conducta 2020

Los documentos se encuentran
cargados en el SSECCOE para su
evaluacion por parte de la
UEEPCI.

Se poyo a la UEEPCl en la
actualizacion del directorio de
los miembros del CEPCI
(actividad 4.1.1)

AUTOEVALUACION

100%

415

Indicador

Elaborar y aprobar el informe anual de actividades

3a. Sesion electrénica de fecha
17 de diciembre de 2020.

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

100%
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

Objetivo Dar seguimiento a la aplicacién de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitio a las denuncias por presuntos incumplimientos
a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del
Codigo de Conducta del IMTA.
Meta Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacién de las recomendaciones que el mismo
comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.
RESULTADOS AUTOEVALUACION
421 Realizar una accién de seguimiento, a través de un Subcomité, para [No se presentaron denuncias 100%
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, [por presuntos actos de
el CEPCI emitié para cada una de las denuncias resueltas por el incumplimiento al cédigo de
mismo entre el 01/07/2019 y 30/06/2020. conducta en el periodo
sefialado, por lo que no se dio
seguimiento a alguna denuncia.
Indicador Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta.
Objetivo Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cddigo de Conducta.
Meta Al término de 2020 el nimero de personas servidoras publicas del IMTA que han suscrito la carta compromiso de conocer y respetar el

Codigo de Conducta es mayor o igual al 50% del total.

RESULTADOS AUTOEVALUACION
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

43.1 Implementar una estrategia para impulsar que las personas A fin de reforzar los temas de la {100%
servidoras publicas del IMTA, rindan protesta de cumplir el Codigo  |ética publica se difundié por
de Conducta, en colaboracidn, en su caso, con otras instancias del  |listas internas los principios
IMTA. constitucionales, el objeto del

codigo de ética, y éa quién aplica
el cddigo de ética?

43.2 Realizar una campania de difusion que promueva el conocimiento y (Se difundieron por medio de 100%
cumplimiento del Cédigo de Conducta, y en consecuencia, la listas internas los conceptos de
importancia de que las personas servidoras publicas del IMTA los valores de honradez,
suscriban la carta compromiso. legalidad, eficiencia/eficacia, y la

importancia de suscribir una
carta compromiso de
cumplimiento de alinear, el
desempefio de su empleo cargo
0 comision.

V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador general de eficiencia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Obijetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del IMTA.
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del IMTA.

RESULTADOS AUTOEVALUACION
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RESULTADOS AUTOEVALUACION

511 Identificar en la normatividad especifica, a través de un Subcomité, [Se realizé la identificacién de los [100%
cuales son los principales procesos sustantivos institucionales y procesos sustantivos y
seleccionar, de entre los mismos, los cinco que se consideren que  |administrativos susceptibles de
pueden presentar mayores riesgos de integridad. riesgos de integridad por parte

del Presidente del Comité.

La evidencia fue cargada en el
SSECCOE.

El presente informe fue aprobado de conformidad en la 3°. sesion electrénica de fecha 17 de diciembre de 2020, se
firma por la Secretaria Ejecutiva de acuerdo a lo emitido en la “Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual
de Actividades 2020" emitido el 4 de enero de 2021, por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la SFP.

LIC. GLORIA HERNANDEZ ADAN

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE
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