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El Comité de Etica del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA) es un organo renovado democraticamente e
integrado por miembros propietarios electos, elegidos a través de convocatoria abierta, y conformado por todos los
niveles jerarquicos del personal que conforma el IMTA; adicionalmente, se cuenta con la participacion de los asesores de
las areas de la Unidad Juridica, Desarrollo Humano y el Organo Interno de Control, es un Comité de consulta y asesoria en
los temas de Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Publica, Cédigo de Conducta y Conflictos de Intereses.

ntre sus funciones esta la vigilancia, aplicacion, cumplimiento, difusién y promocién de los contenidos del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y la
elaboracion de un informe anual de actividades a fin de presentarlo en el mes de enero al Director General, a la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), al Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI), y la publicacién en la pagina de IMTAnet y la pagina institucional de
www.imta.gob.mx

El programa anual de trabajo se elaboré conforme el numeral 30 de los Lineamientos generales para la integracién
funcionamiento de los Comités de Etica, y los elementos para la Elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades,
2022., emitido por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién
Publica.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

1. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

En el programa de trabajo del Comité de Etica se establecieron 25 actividades en el rubro de desemperio, considerando
cinco ejes tematicos: capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta, difusion o divulgacion, atenciéon de denuncias, |
actividades de gestidn y mejora de procesos.

A continuacidn, se relacionan las actividades y los resultados alcanzados:

CLAVE
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Promover y gestionar que las
personas integrantes del Comité de
Etica se capaciten en las materias
de ética publica y de prevencién de
la actuacidon bajo conflicto de
Interés. Se deberéd acreditar un
curso diferente a los acreditados en
anos anteriores, y llenar
cuestionarios trimestrales para su
incorporacién en el SSECCOE.

LOGRO ALCANZADO

Se realizaron diversas difusiones en el transcurso del afo por

listas internas con objeto de invitar al personal a capacitarse
en linea a través de los cursos que se ofrece la SFP e
INMUJERES,

De la misma manera se dio seguimiento a la capacitacion de
los miembros del Comité de Etica por medio de correo
electrénico, dando como resultado que de un total de 23
miembros del Comité de Etica se capacitaron 19 integrantes
del Comité en los temas sugeridos por la UCMAPF.

PORCENTAJE DEL EVIDENCIA |
LOGRO
ALCANZADO

83

Promover y gestionar que las
personas servidoras publicas del
organismo acrediten los curso de
capacitacion o  sensibilizacion
provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones, y llenar cuestionarios
trimestrales para su incorporacion
en el SSECCOE.

Se realizaron diversas difusiones en el transcurso del afo
por listas internas con objeto de invitar al personal a
capacitarse en linea a través de los cursos que se ofrece la
SFP e INMUJERES, en materia de:

1.  Administraciéon Publica Federal Libre de Violencia.
Combate al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual

2. Sistema de Ciudadanos Alertadores Internosy
Externos de la Corrupcién

3. Derechos Humanos en el Servicio Publico

4. La Integridad en el Servicio Publico, Transformando a

100
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CLAVE PORCENTAIJE DEL EVIDENCIA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD LOGRO ALCANZADO LOGRO

ALCANZADO

los Comités de Etica en la Administracién Publica
Federal

5. Ley Federal de Austeridad Republicana

6. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico

7. Comunicacion incluyente y sin sexismo

8. Derechos Humanos en el Servicio Publico

Se reporta a 143 personas servidoras publicas capacitadas
con un total de 172 acciones de capacitacidon en los temas
antes descritos.

Adicionalmente el OIC apoyd en impulsar que el personal
se capacite a través de correos electrénicos personalizados.
1.2.1 Otorgar asesoria y orientaciéon en las | Se conformd una comisién integrada por miembros del 100
materias de ética publica y conflicto | Comité de Etica para atender la Actividad 1.2.1 de brindar
de intereses y, en caso de recibir | asesoria de ética publicay conflictos de intereses.
consultas sobre esta ultima materia,
remitirlas  oportunamente a la | A la fecha se reporta por parte de la comisidon que no se
UEPPCI, conforme a la normativa | atendieron consultas en los temas de referencia.

aplicable.

W

iy

211 Difundir materiales sobre las | Se realizaron las difusiones correspondientes a los avisos 100

atribuciones del Comité de Etica. emitidos por parte de la entonces UEEPCI-SFP de los

temas relacionados a ética publica, principios, valores,

hostigamiento y acoso sexual, y temas relacionados a
través de listas internas.
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EOGRO ALCANZADO

| PORCENTAJE DEL EVIDEN(

LOGRO
ALCANZADO

5 212 Difundir materiales para impulsar la | Se difundié por medio de listas internas a todo el personal 100
suscripcién de la Carta Compromiso | los dias 25y 28 de agosto, 1°. De diciembre, del presente la
de conocer y cumplir el Cédigo de | infografia relativa a la suscripcién de la carta compromiso.
Conducta., deberd incluirse el
personal de nuevo ingreso o a las | Asimismo, se difundié a través de listas internas durante el
gue no hayan suscrito en afios | periodo del 1° al 8 de diciembre del presente la suscripcion
anteriores. de la carta compromiso del Cdédigo de Conducta
incluyendo al personal de nuevo ingreso.
6 213 Difundir el "Pronunciamiento de | Se difundié por listas internas a todo el personal el dia 3 de 100 §
cero tolerancia al hostigamiento | mayo el Posicionamiento de cero tolerancia a los actos de
sexual y al acoso sexual' y el | corrupcién en el Instituto Mexicano de Tecnologia del
"Posicionamiento de no toleranciaa | Agua, y el 1°. de septiembre Posicionamiento de cero
actos de corrupcion®. tolerancia a los actos de corrupcion y el Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
Adicionalmente estos se encuentran de manera
permanente en la pagina de IMTAnet y la pagina oficial del
Instituto.
7 214 Difundir el Cdédigo de Conducta | Con fecha 17 de noviembre del presente la UCMAPF otorg6 100
aprobado o actualizado en 2023. la opinién favorable del Cdédigo de Conducta, por
consiguiente se difundié el Cédigo de Conducta por lista
internas el dia 30 de Noviembre, y se estan haciendo las
gestiones en la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria
para su difusién en el DOF.
8 215 Difundir materiales para promover | Se difundié por listas internas a todo el personal la 100
la ética publicay la prevencién de la | informacién relativa a la ética publica los dias 4 de
actuacion bajo conflicto de Interés. septiembre, y de los conflictos de interés los dias 5 de julio, |5
18 de julioy 4 de septiembre del presente.
77
4
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CLAVE
ACTIVIDAD

311

ACTIVIDAD

Concluir la atencién de denuncias
en rezago.

(@ IMTA

INSEITUTO MEXICAND
DE TECNOLDGIA DEL AGUA

LOCRO ALCANZADO

No se cuenta con denuncias en rezago, estas se encuentran
en el estatus de concluidas en el SSECCOE, por lo que
atendiendo a lo indicado en el tablero de control el dia 12
de septiembre del presente se difundié por listas internas
el manual de atencion de denuncias, asimismo, se informa
que este manual se encuentra publicado de manera
permanente en el IMTAnet y la pagina oficial del Instituto
en la seccién del Comité de Etica.

PORCENTAJE DEL EVIDENCIA
LOGRO
ALCANZADO

100

312

Registrar las denuncias que reciba
el Comité de Etica y atender
aquellas que resulten de su
competencia.

Cdodigo de Conducta.

Durante el presente afio a la fecha de elaboracion del
presente informe que es el 13 de diciembre del presente,
no se recibieron denuncias por presuntas vulneraciones al

100

321

Dar seguimiento a las denuncias del
periodo 2018-2023, que hayan
tenido acuerdo de mediacién o
recomendacién por parte del CE,
gue al 30/06/2023 no dispongan de
informacién sobre la
implementacion correspondiente.

registrada en el SSECCOE.

Se dio seguimiento en el afio 2022 a una denuncia que se
presentd en el afio 2021, informacidon que se encuentra

100

411

Incorporar en el SSECCOE el IAA
2022.

Se cargd en el SSECCOE el informe anual de actividades
del Comité de Etica el 31 de enero de 2022.

100
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CLAVE
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
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LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DEL EVIDENCIA'
LOGRO
ALCANZADO

13 4110 Invitar a responder la Encuesta de | Se realizé la invitacién por medio de listas internas a todo 100
Clima y Cultura Organizacional | el personal a responder la encuesta los dias: 13,18, 19, 20, 21,
(ECCO). 22,25, 26,28 y 29 de septiembre del presente.
14 411 Registrar la informacion de las | Se encuentra cargada la informacion en el SSECCOE de las 100
sesiones del Comité de Etica. cuatro sesiones llevadas a cabo al mes de noviembre del
presente.
15 412 Registrar en el SSECCOE los | Se registro en el SSECCOE los resultados de las acciones y 100
resultados de las actividades | resultados llevados a cabo en el afio 2022 en tiempo y
realizadas 2022. forma.
16 413 Responder el cuestionario | Se atendié el cuestionario de autoevaluacién el 18 de julio a 100
electrénico de  autoevaluacién | través del SSECCOE en tiempo y forma.
anual del desempefio del Comité
de Etica, 2022.
17 414 Actualizar o validar el directorio de | Se realizé en el SSECCOE la ac_tualizacién del directorio de 100
integrantes del Comité de Etica. los miembros del Comité de Etica, los dias 28 de febrero,
28 de junio y 26 de octubre del presente. i
7

N
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CLAVE PORCENTAJE DEL EVIDENCIA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD LOGRO ALCANZADO LOGRO

ALCANZADO

18 415 Atender los Cuestionarios | Se atendié el cuestionario de autoevaluacién el 18 de julio 100
trimestrales y otros requerimientos | del presente a través del SSECCOE en tiempo y forma.
de colaboracion que la UEPPCI
solicite en 2023.

19 41.6 Validar en el SSECCOE las | Las actividades se validaron en el SSECCOE el 16 de mayo 100
actividades aprobadas en el PAT | del presente en tiempo y forma.
2023.

20 417 Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 | Las actividades se incorporaron en el SSECCOE el 4 de 100
aprobado. marzo del presente en tiempo y forma.

21 41.8 Incorporar al SSECCOE el | Se incorporaron los documentos en el SSECCOE el 31 de 100
"Pronunciamiento de cero | agosto del presente.
tolerancia al hostigamiento sexual y
al acoso sexual" y el

"Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcién"

22 41.9 Someter el anteproyecto de Cédigo | El Cédigo de Conducta se encuentra autorizado por parte 100
de Conducta a la autorizacién de la | del Director General del Instituto Mexicano de Tecnologia
persona Titular del Ente Publico. del Agua.
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EOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DEL EVIDE

LOGRO
ALCANZADO

23 511 Entregar al Organo Interno de | Se entregd la informacion al OIC el dia 25 de enero y fue 100
Control informacién sobre las | cargada la evidencia en el SSECCOE el dia 26 de enero del
denuncias atendidas por el CE. presente.
24 512 Entregar al Organo Interno de | Se entregé la informacién al OIC el dia 25 de enero y fue 100
Control un reporte de los riesgos | cargada la evidencia en el SSECCOE el dia 26 de enero del
éticos institucionales y los controles | presente.
para mitigarlos, que el Comité de
Etica haya identificado en el
periodo 2020-2022.
25 513 Elaboracion del Cédigo de | Se conformd una comisién para la elaboraciéon del cédigo 100
Conducta conforme la Guia emita | de conducta conforme la normatividad emitida por la SFP,
por la SFP e incorporar el Codigo de | posteriormente se atendieron los comentarios emitidos
Conducta 2023 al SSECCOE asi | por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
como incorporar la solicitud de | Publica Federal, emitiendo a su vez la opinion favorable de
opinion del cédigo de conducta | la SFP con objeto de recabar la firma del Director General
2023. para su posterior difusién y publicacién.
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Anexo 1: Nimero de personas servidoras publicas del Instit

OE TECNOLDGIA DEL AGUA

uto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA) capacitadas en

las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses, por trimestre, 2023.

Se informa que se difundieron por listas internas a toda la comunidad del IMTA los cursos de capacitacidn que fueron
impartidos por la SFP a través del SICAVIPS, asimismo el personal se capacité en los cursos de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos y el INMUJERES. En el presente afio los cursos de La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico,
Protocolo para la prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual no fueron impartidos por el
SICAVIPS. Asimismo personal se capacito en los cursos de la Comision Nacional de Derechos Humanos y el INMUJERES.

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:

Protocolo para la

‘/\(f\‘ Vv
O\ ‘ 3\

Trimestre La Nueva Etica e LPS Eonllistosde B Ve nc o Otros.cursos_o Total
. intereses en el atenciony sancion | talleres impartidos
Integridad en el VTS ; ¢ ;
Servicio Pliblico ejercicio del del hostigamiento | o gestionados por el
Servicio Publico sexual y Comité de Etica ™
acoso sexual
| 2 2
1 2 2 e f =
11 2 5 7
19 98 17
2] (o] 107 128

/ a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

g\%\ Total (o}

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion. Los temas de los cursos que acredité en personal en el afio 2023 fueron: Administracién Publica Federal
Libre de Violencia. Combate al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual, Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion,

\/ \FDerechos Humanos en el Servicio Publico, La Integridad en el Servicio Publico, Transformando a los Comité§ de Etica en la Administracion Publica
N “Federal, Ley Federal de Austeridad Republicana, Comunicacion Incluyente sin Sexismo. Fuente: Comité de Etica del IMTA.
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Anexo 1*: Nimero de personas servidoras ptblicas del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA) que acreditaron
cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2023

Numero de personas servidoras puiblicas® que acreditaron cursos sobre:
Protocolo para la
ARo LaNUeva Etica’e L?s conflictos de prevencion, Ptros temas Total
: intereses en el atencion y sancion vinculados a la
Integridad en el T 5 5 !
Servicio Publico ejercicio del del hostigamiento promocion de la
Servicio Publico - sexualy Etica Publica
acoso sexual
2023 20 14 134
2022 24 33 21 54 132
2021 3 5 3 5 16
2020 13 31 2] 26 79
2019 1 0] 30 48 79

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién. Los temas de los cursos que acreditd en personal en el ano 2023 fueron:
Administracién Publica Federal Libre de Violencia. Combate al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual, Sistema de ciudadanos \(\\?\

alertadores internos y externos de la corrupcién, Derechos Humanos en el Servicio Publico, La Integridad en el Servicio Publico, @ 4 )
Transformando a los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal, Ley Federal de Austeridad Republicana,

Comunicacion Incluyente sin Sexismo. Fuente: Comité de Etica de IMTA
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Nﬁmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de
intereses

Anexo 2: Personas integrantes del Comité de Etica del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua segiin condicién de
acreditacion de los cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2023.

Acredité el curso o taller
Protocolo para la
o Otros cursos o
N o B Los conflictos de Prsyension talleres
la integrante del Cargo en el Comité de Etica La Nueva Eticae | , atenciény % 2 Total
e = . intereses en el ok impartidos o
Comite de Etica Integridad en el S sancion del i
T ejercicio del : : gestionados por
Servicio Publico o hostigamiento it
Servicio Publico el Comité de
sexualy T,
Etica®
acoso sexual
. Jose De Jesus .
)

Aguirre Bautista Presislerite 1 1
Norma Romero Presidenta Suplente 1 1
Torres
Gloria - .
Hernandez Adan Secretaria Ejecutiva 1 1
Erika Ivonne Secretaria Técnica

1 1
Reyes Cervantes
s Ma‘rla Suplente Secretaria Ejecutiva 1 1
Juarez Lopez
Maria Reyna
Alvarez Suplente Secretaria Técnica 1 1
Rodriguez
Juan Carlos
Centeno Alvarez Suplepte 9
César Calderdn ] 1
Molgora Suplente
Hector David . .
Camacho Propietario 1 1
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Acredito el curso o taller \

; Protocolo para la Ol
Notnbre d T ods Los conflictos de prevencion, talleres
la integrantg del Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e T IR atenciony oartideio Total
Comité de Etica Integridad en el R R SR sancion del p

PR B ejercicio del 3 J gestionados por
Servicio Publico ST hostigamiento R
Servicio Publico el Comité de
sexual y Ry
Etica®
acoso sexual S

Gonzalez
Lugiang Suplente (0]
Sandoval Yoval P
Veronica
Eugenia Vargas |Propietaria 1 1
Suarez
Letl‘C|a Becerra Suplente 1 1
Soriano
Jorge Alberto
Magos Propietario o
Hernandez
Nora Griselda ; .
Lopez Martinez Propietaria 1 1
Patricia Salinas suplente ] 1
Luna
Martha lvette . ;
Alanisvidal Propietaria 2 2
Ana Vianney
Ramirez Aguilar SHpietie 3 3 \5
Ana Elizabeth : g
- Propietaria 1 1 2
Edith Silvestre Suplente

5 1 1
Martinez
Omar Gonzalez ASEEGTOIE 1 1 A
Balbuena
Alejandro of
Castilla Munoz ASesarOIC !

'/\\\\{)\\
Ul \
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Acredito el curso o taller
Protocolo parala
Nombre del o de Los conflictos de B Otr:aslf:rfso e
la integrante del Cargo en el Comité de Etica La Nueva Eticae | . atenciéony . 5 Total
i oyt . intereses en el e impartidos o
Comité de Etica Integridad en el ST sancion del ¢
T — Al SR e ejercicio del : ¢ gestionados por
Servicio Publico kg hostigamiento T
Servicio Publico el Comiteé de
sexual y Bt
Etica®
acoso sexual
Carlos Eduardo | Asesor Unidad Juridica 0
Soldérzano Lopez
Luis Antonio
Alejandro Perez | Asesor Desarrollo Humano 1 1
Valdovinos
Total (0] 2 0 21 23

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de
igualdad y no discriminacion. Los temas de los cursos que acreditaron los miembros del Comité de Etica en el afio 2023 fueron: Administracion Publica Eederal
Libre de Violencia. Combate al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual, Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion, Derechos
Humanos en el Servicio Publico, La Integridad en el Servicio Publico, Transformando a los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal, Ley Federal de

Austeridad Republicana, Comunicacion Incluyente sin Sexismo. Fuente: Comité de Etica del IMTA
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Anexo 2a: Nlimero de personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Mexicano de Tecnhologia del Agua (IMTA)
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que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023

NUmero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

Protocolo para la

Ao LU Los conflictos de dadal i Cursos o talleres Total

La Nueva Etica e z atenciony

: intereses en el T en otros temas
Integridad en el SR sancion del 5
Servicio Publico glereicto de:l hostigamiento relac onadescen
Servicio Publico la Etica Publica ®
sexual y
acoso sexual

2023 2 19 20

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir teméaticas de igualdad y no discriminacién. Los temas de los cursos que acreditaron los miembros
del Comité de Etica en el afio 2023 fueron: Administracién Publica Federal Libre de Violencia. Combate al Acoso Sexual y al
Hostigamiento Sexual, Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion, Derechos Humanos en el
Servicio Publico, La Integridad en el Servicio Publico, Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publica

Federal, Ley Federal de Austeridad Republicana, Comunicacién Incluyente sin Sexismo. Fuente: Comité de Etica del IMTA
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones

En el aflo 2023 no se presentaron denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Conducta y al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal.

En ese sentido, se informa que el Manual de atenciéon de denuncias ante el Comité de Etica se encuentra difundido de
manera permanente en el IMTAnet y la pagina oficial del Instituto en la secciéon del Comité de Etica.

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes
Anexo 4 Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente /-}&-
vulnerado, segun tipo de recomendacién y condiciéon de seguimiento, 2023

No se atendieron denuncias en el presente afo que hayan sido resueltas por mediacion.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas
No se atendieron denuncias en el presente afio.

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de Conducta 2023
Para llevar a cabo la actualizacion del Cédigo de Conducta se conformé una comisién integrada por miembros del Comité
de Etica, incluyendo el Asesor del OIC, mismo que fue elaborado de conformidad a la Guia para para la elaboracion del
Cddigo de Conducta en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal de la SFP.

En ese sentido, el OIC emitio a través del Oficio 16/009/124/2023 el diagndstico de los riesgos éticos identificados, que fueron
incorporados al Cédigo de Conducta y que se describen de la manera siguiente:

1. Ausencia no justificada conforme al acuerdo citado de las personas servidoras publicas, podria afectar el cumplimiento de ~g

. los objetivos y metas institucionales, conforme a los registros 2023.
% 2. Debilidad en la rendicidon de cuentas de las personas servidoras publicas del Instituto que se separan de puesto, cargo o
4

3. Personas servidoras publicas del Instituto, que prestan servicios tecnoldgicos y omiten formalizar un contrato o convenio.

comision.
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4. Personas servidoras publicas que realizan teletrabajo sin acreditar un control de asistencia, conforme a los registros 2023.

5. Desconocimiento del proceso de gestidn para presentar denuncias ante el Comité de Etica y del Sistema de Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcioén de la Secretaria de la Funcién Publica—OIC.

6. Desconocimiento del marco conceptual del acoso laboral.

7. Desconocimiento en el contenido del Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

8. Falta de elementos que permitan evaluar el clima laboral institucional por la ausencia de participacién del personal en
responder la encuesta.

* MEDIO AMBIENTE
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9. Inobservancia por parte de las personas servidoras publicas en cuanto a realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o
Acoso sexual, con independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las
personas involucradas en tales casos.

10.No contar por el momento con practicas en igualdad laboral y no discriminacion que permitan la implementacion de
acciones para dar atencion a la norma mexicana NMX—R—025—-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién a lo
relacionado con los requisitos no criticos numerales doce y trece en lo relativo a:
Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades.
Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.

11. Manejo de informacion.

12.Actuacioén bajo Conflicto de intereses.

7. Resultados del sondeo de percepcion
Se realizaron diversas difusiones de las infografias proporcionadas por la SFP durante el periodo del 18 al 29 de Septiembre
del presente, a toda la comunidad a través de listas internas, con objeto de invitar a las personas servidoras publicas a
contestar la encuesta de Clima y Cultura Organizacién que lleva a cabo la SFP que incluye el Sondeo de Percepcién del
cumplimiento del Cédigo de Conducta.
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Los resultados de los indicadores de percepcién sobre el cumpllmlento de los principios y valores del Cédigo de Etica son los

gue se muestran en el siguiente cuadro:

RETAR(

Ente pulblico: [ Instituto Mexicano de Tecnoclogia del Agua E
i ; ; i
Sigla: ; IMTA i Respuestas procesadas: i 299 E
sobre el cu J n
ocrc gl sclas of Faglinteres el | (aiSGll | como,. | e g
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.2 8.19
Fraccion | 8.39 8.32 8.47 /‘F
Fraccion il 8.26 8.6 8.40
Fraccion Il 8.31 8.07 8.43
Fraccion Iy 8.21 8.07 8.59
Fraccion 8.07 7.83 8.09
Fraccion Vi 7.55 7.05 7.10
Principio | Legalidad 8.26 7.98 8.23 /
Honradez 813 7.79 833 /
Lealtad 8.04 7.7 8.08
Imparcialidad 7.97 7.60 7.42
Eficiencia 8.09 7.92 814
Eficacia B8.28 8.20 8.7
Transparencia 8.37 8.40 8.49
Respeto 8.21 8.06 8.16
alar Liderazgc:. 7.91 7.56 7.87
Cooperacién an 7.90 8.05
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.26 B.41 8.54
Promedio de todos los
principios y valores, 815 7.96 8.14

Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente PUblice

“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 810 833 8.83

[
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

No se recibieron peticiones ciudadanas en temas relacionados a la integridad publica, pues la ciudadania tiene
desconocimiento que estas pueden realizarse por medio del Comité de Etica.

9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta
Para el presente aflo no se realizaron recomendaciones de mejora a las unidades administrativas en las que se hayan
detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, debido que no se recibieron denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Conducta y que el Comité haya concluido en alguna recomendacion. ’
gt
/

10. Glosario
CE: Comité de Etica
SFP: Secretaria de la Funcion Publica
UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal \%




