MEDIO AMBIENTE (&/ IMTA

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
EVALUACIONES DE DESEMPENO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE NIVEL DE
MANDO

El Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua a través de la Subdireccion de Desarrollo
Humano, con domicilio en Paseo Cuauhnahuac No. 8532, Col. Progreso, C. P. 62550,
Jiutepec, Morelos es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione para las evaluaciones de desempeno anual de las personas servidoras publicas por
parte de las diferentes Unidades Administrativas, los cuales seran protegidos conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017), y demas
normatividad que resulte aplicable.

Finalidades del tratamiento

La informacion de las evaluaciones de desempeio no son fuente de acceso publico que
pueda ser consultada a través de paginas de Internet, directorios telefénicos, diarios,
gacetas o boletines oficiales, medios de comunicacion social.

Su tratamiento corresponde uUnica y exclusivamente a la Subdireccion de Desarrollo
Humano.

Los datos recabados se utilizaran para Evaluar el rendimiento del servidor publico
respecto al ejercicio de las funciones que tiene conferidas el puesto que ocupa y su
contribucion al logro de los objetivos y metas institucionales, asi como, el que mediante
los resultados de esa evaluacion adviertan si el servidor publico generé un desarrollo
profesional y/o propicié la mejora de la funcién publica en el ambito de la Institucion.
Considerara asimismo, el vinculo entre el desempeno de los servidores publicos y los
procesos importantes en materia de gestion de recursos humanos tales como:
identificacion de potencial o talento, diagnodstico de necesidades de capacitacion y
aprendizaje, deteccion de areas de mejora, oportunidad o mantenimiento, y facilitara o
permitira tomar, en su caso, decisiones de movilidad y desarrollo profesional,
reconocimientos al personal destacado, establecimiento de metas, formulacion de
politicas, evaluacion de programas de gestion de recursos humanos, entre otros.

Transferencia de Datos

Los datos personales denominado CURP, RFC, e ID RUSP se informa que se realizara la
transferencia a la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica con el
propodsito de dar a conocer la estrategia de operacion para la aplicacion del proceso de
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evaluacion de desempeno anual 2021 y las metas del ejercicio 2022 de las personas
servidoras publicas nivel de mando.

Fundamento legal para el tratamiento de datos personales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 108, primer parrafo
(ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de
2021).

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal, articulos 3'7 fracciones VI y XVI
(ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de abril de
2022).

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
articulos 34, fraccion I, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 (ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 09 de enero de 2006).

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 70 (ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2020),
segundo parrafo.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, articulos numerales 5, 6, 7, 8, 43, 77 al 92 y 110,
fraccion V (ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion de 2018).

Medios para conocer el Aviso de Privacidad Integral

Si desea conocer nuestro Aviso de Privacidad Integral, lo podra consultar en la pagina
electronica del Instituto, en el apartado "Avisos de Privacidad del IMTA
(https://www.gob.mx/imta/acciones-y-programas/avisos-de-privacidad-del-imta) o bien,
de manera presencial en las instalaciones del Instituto, directamente en la Unidad de
Transparencia ubicada en Paseo Cuauhnahuac No. 8532, Colonia Progreso, Codigo Postal
62550, Jiutepec, Morelos.

Fecha de actualizacién: 09 de mayo de 2022
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