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Puesto vacante: TECNOLOGO/A DEL AGUA “A” TITULAR

Sueldo Bruto mensual: $33,756.89

Area de adscripcion: Coordinacion de Desarrollo Profesional e
Institucional, Subcoordinacion de Planeacion, Economiay Finanzas del
Agua, que tiene los objetivos y funciones siguientes:

Objetivo:

Realizar investigacion, generar y transferir conocimiento, asi
como prestar servicios en materia de gobierno, administracion
publica y politica publica relacionados con el agua que
contribuyan al fortalecimiento de una democracia participativa;
estudiar, disenar y proponer instrumentos econdmicos que
fortalezcan la gestion equitativa, integral y sustentable del agua
desde una perspectiva de derechos humanos.

Funciones:

- Estudiar el diseno e implementacion de politicas publicas
relacionadas con el agua, asi como plantear el desarrollo de nuevos
enfoques que busquen comprender y proponer soluciones en el
contexto actual.

- Realizar investigacion, generar conocimiento y desarrollar propuestas
en materia de planeacién y programas hidricos.

- Analizar, disenar y proponer instrumentos econdmicos que
coadyuven a la gestion integral y sustentable del agua, bajo un
enfoque de derechos humanos.
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- Participar en la formacién de recursos humanos y en la elaboracion
de programas de estudios o de capacitacion para impartir cursos o
Mmaterias relacionadas con politica publica y economia del agua.

- Realizar estudios de marcos normativos relacionados con el agua,
asi como emitir opiniones técnicas legales en materia de agua.

- Elaborar estudios y generar conocimiento en materia de
transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas que
coadyuven al fortalecimiento de la democracia participativa en el
sector hidrico.

- Fomentar y contribuir con el establecimiento de redes y alianzas de
colaboracion y conocimiento con instituciones publicas, privadas,
asi como organizaciones sociales, que contribuyan al avance del
estudio de las politicas publicas hidricas y al desarrollo de
instrumentos econdmicosdelagua.

- Difundir y divulgar los conocimientos generados en |la
subcoordinacion endistintos foros nacionales e internacionales.

- Prestar servicios de consultoria, asesoria técnica y servicios
tecnoldgicos en materia de politica publicay economia del agua.

- Colaborar con otras areas del Instituto para asesorar y prestar servicios
técnicos en materia de gobierno, administracion publicay
gobernanzadelagua.

Nivelacadémicominimo: Contar con grado de maestria.
Disciplinaselegibles: Economia, Ciencias Ambientales o afines.

ARos de experiencia: Cuatro anos de experiencia minima después de
haber obtenido el titulo de maestria, dirigiendo y colaborando en
actividades similares a las sustantivas de la institucion.

Conocimientos:
e Analisis econdmicos relacionados con la proteccion ambiental o el
uso de los recursos naturales.
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e Diseno, implementacion o evaluacion de instrumentos
econdmicos en materiaambiental;

e Evaluacionde los costosy beneficios de las diversas actividades,
politicas o regulaciones que afectan el ambiente;

e Economiaazul;

e Economiasolidaria;

e Politicas publicas;

e Derechos humanos;

e Transparencia y rendicion de cuentas

e Computacionales

e Ingléstécnicointermedio

Competencias especificas:
e Huella hidrica
e Economiacircular
e Economiadelosrecursos naturales
e Economiadelagua
e Liderazgo
e Capacidad de analisisy solucion de problemas
e Relaciones humanas
e Tomadedecisiones
e Trabajoenequipo
e I|niciativa
e Apertura hacia el aprendizaje

e Haberse titulado con tesis de investigacion en al menos el ultimo
grado obtenido; es decir, una tesis aceptada por una institucion de
educacion superior.

e Tener publicacibn como primer autor/aen articulos en
Congresos y revistas de difusion.

e Tenerexperienciacomo instructor/a en cursos de capacitacion.
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e Tenerexperienciaendireccion de proyectos de servicios
tecnologicos.

e Tenerdisponibilidad para viajar.

Especificas:

e Realizar investigacion y desarrollar proyectos en economia del
agua que coadyuven a la gestionintegral y sustentable del agua.

e Disenar y proponer instrumentos econdmicos para la politica
hidrica.

e Colaborar con otras areas del instituto en actividades de
investigacion cientificay proyectos de servicios tecnologicos.

e Publicar por ano al menos un articulo cientifico en revista
indizada.

e Dirigir actividades de formacion de recursos humanos mediante
la direccion de tesis de maestria en economia del agua.

e |Impartir clases a nivel postgrado y/o licenciatura como titular o
responsable del proyecto de investigacion.

e Integrar grupos y procesos de investigacion interdisciplinarios a
través de marcos de colaboracion de caracter institucional que
promueva la colaboracion transversal interna y externa de la
institucion especificamente en temas relacionados con
economia circular y huella hidrica.

e Dirigir, gestionar y administrar proyectos de base tecnoldgica
como soluciones para resolver problemas prioritarios, tomando
como referencia la componente econdmica, social y cultural.

e Elaborar propuestas de proyectos que ayuden a contribuir con
soluciones para resolver problemas prioritarios relativos a la
economiadel agua.

e Participar en congresos y/o foros cientificos nacionales e
internacionales porano.
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e Participar como asistente o ponente en seminarios, ciclo de
conferencias, cursos de actualizacion.

Generales:

e Elaborar articulos cientificosy de divulgacion.

e Participaryapoyar en actividades de formacion de recursos humanos
encomités académicos.

e Apoyar las tareas del trabajo de campo en los proyectos.

e Participaren actividades académicasy de capacitacion.

e Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con sus
funcionesy las que se le soliciten.

e Elaborar propuestas de investigacion o de servicios tecnholdgicos.

e Reportara su jefe/a inmediato superior avance de sus actividades
asighadas.

e Participar en los comités que le sean asighados y demas tareas
relacionadas con el quehacer institucional.

e GCestionar los tramites administrativos que se le soliciten.

e Las que tenga a bien asignar su jefe/a inmediato superior, el/la titular
del area o bien el/la Directora/a General del Instituto.

e Publicacion de convocatoria: 26 de mayo del 2022

e Recepcion de documentos de Perfil: hasta el 08 de junio (Los
documentos se requieren en formato PDF y debidamente
identificados y ordenados)

e Evaluacion de Perfil: del 09 al 22 de junio

e Publicacion de Evaluacion de Perfil y del citatorio para Evaluacion
Técnica: 24 de junio

e Evaluacion Técnica y Presentacion Curricular: del 04 al 08 de julio

e Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Presentacion
Curricular: 13 de julio
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e Entrega del Formulario Curricular por parte de los candidatos,
adjuntando los documentos probatorios: del 14 al 25 de julio (Los
documentos se requieren en formato PDF y debidamente
identificados y ordenados)

e Evaluacion Curricular: del 27 de julio al 10 de agosto

e Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular: 12 de agosto

e Evaluacion Psicomeétrica: 16 de agosto

e Publicacion de resultados: 19 de agosto

- Este calendario estara sujeto a modificaciones derivadas de la
contingencia sanitaria COVID-19.

- Corresponde al candidato/a la responsabilidad de revisar la pagina
de comunicacion oficial del IMTA https://www.gob.mx/imta y estar
al tanto de las fechas y cambios en el proceso. El no informarse de
manera oportuna sera responsabilidad del aspirante.

e Recepcionde documentos al correo electronico:
ingreso_pefaO2bis_2022@tlaloc.imta.mx

- Debido a la contingencia sanitaria, el IMTA decidira la modalidad
(presencial o virtual) que mejor convenga para cada etapa del
proceso de evaluacion, misma que se notificara en el portal oficial
https://www.gob.mx/imta y/o a través del correo
ingreso_pefaO2bis_2022@tlaloc.imta.mx

- Evaluacion de Perfil. Se hara con base en los requisitos de perfil
indicadosarriba (ANEXO A).


https://www.gob.mx/imta
mailto:ingreso_pefa02bis_2022@tlaloc.imta.mx
https://www.gob.mx/imta
mailto:ingreso_pefa02bis_2022@tlaloc.imta.mx

MEDIO AMBIENTE (@ IMTA

IMSTITUTO MERICANSD

- Evaluacion Curricular. Se hara con base en la informacion y
documentacion aportada por el candidato en el Curriculum Vitae.

- Presentacion curricular del o la candidato/a. Presentacion oral con
apoyo de material visual (Powerpoint u otros), que contenga
descripcion del candidato, su trayectoria, experiencia vy
capacidades que demuestren su aptitud para el perfil solicitado.

- Evaluacion técnica. Se hara con base en una entrevista personal
que incluira dos partes:
v' Conocimientotécnico
v' Resolucionde problemas

- Evaluacion Psicométrica. Esta evaluacion se aplicara a los cinco
candidatos con las calificaciones acumuladas mas altas, hasta esta
etapa. Se hara con base en un instrumento informatico
normalizado.

1) Seradn considerados candidatos/as, los que cumplan todos los
requisitos de la convocatoria y que hayan presentado Ila
documentacion en tiempoy forma.

2) El concurso se declara desierto cuando:
a. No se presente aspirante alguno/a.
b. Ningun aspirante cumpla con Ilos requisitos de Ila
convocatoria.
c. Ningun aspirante acredite las tres etapas de evaluacion.
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3) El/la candidata/a que durante el proceso de Ingreso presente
informacion o documentacion falsa y se compruebe, quedara
descalificado/a de inmediato y no podra presentar candidatura
futura.

El/la trabajador/a que haya incurrido en estas faltas y se
descubra con posterioridad al proceso, quedara sujeto a las
sanciones legales correspondientes.

5) Elresultado del proceso de ingreso sera inapelable.

Lenguaje incluyente y no discriminatorio: El lenguaje empleado en el
presente documento no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
Sexos.

Con esto no referimos a la igualdad, la dignidad y el respeto que
merecen todas las personas sin importar su condicién humana, sin
marcar diferencia en la representacion social.

No discriminacién: El IMTA no solicita certificados médicos de no
embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos
para el ingreso.

Lenguaje no sexista: Se evitan de algun modo las formas de
discriminacion de un sexo por considerarlo inferior a otro. Se usan
expresiones de comunicacion humana tendientes a visibilizar a ambos
sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacién, la
humillacion y el uso de estereotipos.

Ricardo
ves

Afio de Mag
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Se evitan frases, mensajes o expresiones que invisibilizan, humillan,

ofenden, subordinan, discriminan o violentan a las personas, evitando
dano a su dignidad.

A través del correo:
ingreso_pefaO2bis_2022@tlaloc.imta.mx

O al teléfono Tel. 777329 3600, exts. 146 y 537.
Horarios de atencion de 9:00 a 18:00 horas

Paseo Cuauhnahuac No. 8532, Col. Progreso, C.P. 62550, Jiutepec, Morelos.
Tel.: (777) 329 3600 www.gob.mx/imta
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PRECUREOR DE LA REVOLUCION My



mailto:ingreso_pefa02bis_2022@tlaloc.imta.mx
callto:777329%203600

